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0 zastiti i
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Razlicitosti
kulturnih
lzraza

Pariz, 20. oktobar 2005.

Generalna konferencija Organizacije Ujedinjenih naroda za obrazovanje, nauku i
kulturu koja se sastala u Parizu od 3. do 21. oktobra 2005. na svom 33. zasjedanju,

Izjavijujuci da je kulturna razli€itost karakteristika koje definira Covje€anstvo,

Svjesna da kulturna razli¢itost €ini zajednic¢ko nasljede Covje€anstva te da se treba
gajiti i Cuvati na dobrobit svih,

Uz saznanje da kulturna razli¢itost tvori bogat i raznolik svijet, kojim se uvecava
mogucnost izbora i pothranjuju ljudske sposobnosti i vrijednosti, te je ona u stvari
kamen - temeljac odrzivog razvoja zajednica, naroda i nacija.

Podsjecajuci da je kulturna razli¢itost, koja cvjeta u okviru demokratije, tolerancije,
socijalne pravde i medusobnog postovanja medu ljudima i kulturama, neophodna za
mir i sigurnost na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou,

Slaveci znacaj kulturne razliCitosti za puno ostvarenje ljudskih prava i temeljnih
sloboda proglasenih Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima i drugim
univerzalno priznatim instrumentima,

NaglaSavajuci potrebu da se kultura kao strateski element uklju¢i u nacionalne i
medunarodne razvojne politike, kao i u medunarodnu razvojnu saradnju, uzimajuci u
obzir i Milenijsku deklaraciju Ujedinjenih nacija (2000.) s njenim posebnim naglaskom
na iskorjenjivanje siromastva,

Uzimajuci u obzir da kultura poprima razli€ite oblike u raznim vremenima i na raznim
prostorima i da je ta razlicitost utjelovljena u jedinstvenosti i pluralizmu identiteta i
kulturnih izraza naroda i drustava koja sacinjavaju ¢ovjecanstvo,

Spoznajuci vaznost tradicionalnog znanja kao izvora nematerijalnog i materijalnog
bogatstva, a posebno sistema znanja autohtonih naroda, te njegovog pozitivhog
doprinosa odrzivom razvoju, kao i potrebe njegove adekvatne zastite i promocije,

Spoznajuci potrebu preduzimanja mjera u cilju zastite razlicitosti kulturnih izraza,
uklju€ujuci njihov sadrzaj, posebno u situacijama gdje su kulturni izrazi mozda pod
prijetnjom istrebljenja i ozbiljne ugrozenosti,

Naglasavajuci vaznost kulture za socijalnu koheziju u cjelini, a posebno njen
potencijal u smislu jaanja statusa i uloge Zena u drustvu,

Uz saznanje da se kulturna raznolikost jaca slobodnim protokom ideja i da se
pothranjuje stalnim razmjenama i interakcijom izmedu kultura,



Ponovno afirmirajuéi Cinjenicu da se slobodom misli, izraza i informacija, kao i
razliitoScu medija, omogucava cvjetanje kulturnih izraza u okviru drustava,

Spoznajuci da razlicitost kulturnih izraza, uklju€ujuci tradicionalne kulturne izraze,
predstavlja vazan faktor koji omoguéava ljudima i narodima da izrazavaju i razmjenjuju
svoje ideje i vrijednosti s drugima,

Podsjecajucikako je jeziCka razlicitost osnovni element kulturne razli€itosti, te ponovno
afirmirajuéi temeljnu ulogu koju ima obrazovanje u zastiti i promoviranju kulturnih
izraza,

Uzimajuc¢i u obzir vaznost vitalnosti kultura, ukljuCujuci i pripadnike manjina i
autohtonih naroda, u njenim iskazima u polju slobode stvaranja, Sirenja i distribuiranja
svojih tradicionalnih kulturnih izraza i ostavarivanja pristupa istima, u cilju njihovog
iskoriStavanja za svoj vlastiti razvoj,

Naglasavajuci izuzetno vaznu ulogu medusobnog kulturnog djelovanja i stvaralastva
koji njeguju i obnavljaju kulturne izraze i unapreduju ulogu onih koji u¢estvuju u razvoju
kulture za opci napredak drustva,

Spoznajuci vaznost prava na intelektualnu svojinu u izrazavanju onih koji se bave
kulturnom kreativnoséu,

S uvjerenjem da kulturne djelatnosti, robe i usluge imaju i ekonomsku i kulturnu
prirodu, jer se njima prenosi identitet, vrijednosti i zna€enja, te se oni ne smiju tretirati
kao da imaju isklju€ivo komercijalnu vrijednost,

Primjecujuci da, iako procesi globalizacije, olakSani ubrzanim razvojem informacijskih i
komunikacijskih tehnologija, nude neprevazidene uslove za jaCanje interakcije izmedu
kultura, oni takoder predstavljaju izazov kulturnoj razli¢itosti, uglavnom u smislu rizika
od neravnoteze izmedu bogatih i siromasnih drzava,

Uz svijest da je poseban mandat UNESCO-a taj da osigurava postivanje razligitosti
kultura i da preporucuje eventualno potrebne medunarodne sporazume u cilju
promoviranja slobodnog protoka ideja rijecju i slikom,

Pozivajuéi se na odredbe medunarodnih instrumenata koje je UNESCO usvojio
u oblasti kulturne razli¢itosti i ostvarivanja kulturnih prava, a posebno Univerzalne
deklaracije o kulturnoj razli€itosti iz 2001. godine,

Usvaja ovu Konvenciju 20. oktobra 2005. godine.



Clan — CILJEVI

Ciljevi ove Konvencije su:

a) da zastiti i promovira razli¢itost kulturnih izraza,

b) da stvara uslove da kulture mogu cvjetati i slobodno vrsiti interakciju na medusobno korisne nacine,

c) da podsti¢e dijalog medu kulturama u smislu osiguranja Sire i uravnotezene kulturne razmjene u
svijetu, u cilju postivanja medu kulturama, i kulture mira,

d) da gaji interkulturalnost u cilju razvijanja kulturne interakcije u duhu izgradnje mostova medu
narodima,

e) da promovira postovanja razli¢itosti kulturnih izraza i podizanja svijesti njene vrijednosti na lokalnom,
nacionalnom i medunarodnom nivou,

f) da reafirmira vaznost povezanosti izmedu kulture i razvoja u svim zemljama, posebno zemljama u
razvoju, te da podrzava aktivnosti koje se preduzimaju na nacionalnom i medunarodnom nivou u
cilju osiguravanja spoznaje prave vrijednosti te povezanosti,

g) da oda priznanje distinktivnoj prirodi kulturnih djelatnosti, roba i usluga kao sredstava za prenos
identiteta, vrijednosti i znacenja,

h) da reafirmira suverena prava Drzava u smislu o€uvanja, usvajanja i provodenja politika i mjera koje
one smatraju potrebnim u cilju zastitu i promocije rali€itosti kulturnih izraza na svojoj teritoriji,

i) da jata medunarodnu saradnju i solidarnost u duhu partnerstva, posebno u odnosu na jacanje
kapaciteta zemalja u razvoju, u cilju zastite i promoviranja razli¢itosti kulturnih izraza.

Clan - RUKOVODECI PRINCIPI

1. Princip postivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda

poput slobode izraza, informacija i komunikacija, kao i sposobnosti ljudi da odabiru svoj kulturni izraz.
Niko se ne smije pozivati na odredbe ove Konvencije u cilju krSenja ljudskih prava i temeljnih sloboda
utjelovljenih u Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima ili garantiranih medunarodnim pravom, niti smije
ogranic¢avati njihov obim.

2. Princip suvereniteta
Drzave imaju, u skladu sa Poveljom Ujedinjenih nacija i principima medunarodnog prava, suvereno pravo
da u okviru svojih teritorija usvajaju mjere i politike u cilju zastite i promoviranja razli¢itosti kulturnih izraza.

3. Princip jednakosti dostojanstva i postivanja svih kultura
Zastita i promoviranje razliCitosti kulturnih izraza pretpostavlja priznavanje jednakosti dostojanstva i
postovanja svih kultura, uklju€ujuci kulture pripadnika manijina i autohtonih naroda.

4. Princip medunarodne solidarnosti i saradnje

Medunarodna saradnja i solidarnost trebali bi biti usmjereni na omoguc¢avanje zemljama, posebno zemljama
u razvoju, stvaranje i jaanje sredstava svog kulturnog izraza, uklju€ujuci svoje kulturne djelatnosti, bez
obzira da li su u nastajanju ili postoje odavno, na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou.

5. Princip komplementarnosti ekonomskih i kulturnih aspekata razvoja
Posto je kultura jedan od temelja razvoja, kulturni aspekti razvoja su vazni isto koliko i ekonomski aspekti,
i ljudi i narodi imaju temeljno pravo da u njima ucestvuju i uzivaju.

6. Princip odrzivog razvoja
Kulturna razliCitost predstavlja bogatstvo pojedinca i drustva. Zastita, promoviranje i ocuvanje kulturne
razliGitosti predstavljaju osnovni uslov odrzivog razvoja u cilju dobrobiti sadasnjih i buducih generacija.



7. Princip ravnopravnog pristupa

Ravnopravni pristup bogatom i raznolikom nizu kulturnih izraza iz cijelog svijeta i pristup kultura sredstvima
za izrazavanje i Sirenje predstavljaju vazne elemente za jacanje kulturne razliCitosti i podsticanje
medusobnog razumijevanja.

8. Princip otvorenosti i ravnoteze

Kada drzave usvajaju mjere za podrsku raznolikosti kulturnog izraza, trebaju nastojati da na odgovarajuci
nacin promoviraju otvorenost prema drugim kulturama u svijetu i da osiguraju da su te mjere usmjerene
prema ciljevima koje obuhvata ova Konvencija.

Clan - OBIM PRIMJENE

Ova Konvencija se primjenjuje u odnosu na politike i mjere koje su usvojile Potpisnice u vezi sa zastitom i
promoviranjem razli¢itosti kulturnih izraza.

Clan (&) - DEFINICIJE
U svrhu ove Konvencije, podrazumijeva se slijedece:

1. Kulturna razlicitost
»Kulturna razli¢itost« se odnosi na mnogostruke nacine na koje se kultura grupa i drustava izrazava. Ti
izrazi se prenose u okviru ili medu grupama i drustvima.

Kulturna razli¢itost se manifestira ne samo na razliite nacine na koje se kulturno nasljede ¢ovjeCanstva
izrazava, uvecava i prenosi putem razli¢itih kulturnih izraza, ve¢ i putem razli€itih vidova umjetnickog
stvaranja, produkcije, Sirenja, distribucije i uzivanja, neovisno od koriStenih sredstva i tehnologija.

2. Kulturni sadrzaj
»Kulturni sadrzaj« odnosi se na simboli¢ko znacenje, umjetni¢ku dimenziju i kulturne vrijednosti koji poticu
od kulturnog identiteta ili se njime izrazavaju.

3. Kulturni izraz
»Kulturni izrazi« su oni izrazi koji proizlaze iz kreativnosti pojedinaca, grupa i drustava, te koji imaju kulturni
sadrzaj.

4. Kulturne djelatnosti, robe i usluge

»Kulturne djelatnosti, robe i usluge« oznacavaju one djelatnosti, robe i usluge koje, u vrijeme kad se
smatraju posebnim atributom ili svrhom, utjelovljuju ili prenose kulturne izraze, bez obzira na svoju
eventualnu komercijalnu vrijednost. Kulturne djelatnosti mogu same sebi biti svrha, ili mogu predstavljati
doprinos produkciji kulturnih roba i usluga.



5. Kulturne privredne grane

»Kulturne privredne grane« oznacavaju grane u kojima se proizvode i distribuiraju kulturne robe i usluge
definirane u stavu 4. u gornjem tekstu.

6. Kulturne politike i mjere

»Kulturne politike i mjere« ozna€avaju one politike i mjere koje se odnose na kulturu, bilo na lokalnom,
nacionalnom, regionalnom ili medunarodnom nivou, koje su bilo fokusirane na kulturu kao takvu ili koje
su namijenjene da ostvaruju razli¢it efekat na kulturne izraze pojedinaca, grupa ili drustava, ukljucujuéi i
stvaranje, proizvodnju, Sirenje, distribuciju i pristup kulturnim djelatnostima, robama i uslugama.

7. Zastita

»Zastita« oznaCava usvajanje mjera koje za cilj imaju oCuvanje, Cuvanje i jacanje raznolikosti kulturnih
izraza.

»Zastita« oznacava usvajanje takvih mjera.

8. Interkulturalnost
»Interkulturalnost« oznacava postojanje i ravnopravnu interakciju razli€itin kultura te mogucnost stvaranja
zajednickih kulturnih izraza putem dijaloga i medusobnog postovanja.

Clan - OPSTE PRAVILO VEZANO ZA PRAVA | OBAVEZE

1. U skladu s Poveljom Ujedinjenih nacija, principima medunarodnog prava i univerzalno priznatim
instrumentima ljudskih prava. Potpisnice reafirmiraju svoje suvereno pravo na formulisanje i provodenje
svojih kulturnih politika i na usvajanje mjera u cilju zaStite i promoviranja razlicitosti kulturnih izraza, te
jacanje medunarodne saradnje u cilju ostvarenja svrha ove Konvencije.

2. Kada Potpisnica provodi politike i preduzima mijere u cilju zastite i promoviranja razliCitosti kulturnih
izraza na svojoj teritoriji, njene politike i mjere moraju biti dosljedne s odredbama ove Konvencije.

Clan - PRAVA POTPISNICA NA NACIONALNOM NIVOU

1. U okviru svojih kulturnih politika i mjera definiranih u ¢lanu 4.6, te uzevsi u obzir svoje vlastite okolnosti
i potrebe, svaka Potpisnica moZe usvajati mjere u cilju zastite i promoviranja razli€itosti kulturnih izraza na
svojoj teritoriji.

2. Te mjere mogu obuhvatiti sliedece:

a) regulacione mjere usmjerene na zastitu i promoviranje razli¢itosti kulturnih izraza;

b) mjere kojima se, na odgovarajuci nacin, obezbjeduje moguénost domacim kulturnim djelatnostima,
robama i uslugama, izmedu svih onih koje su na raspolaganju na nacionalnoj teritoriji, a za stvaranje,
produkciju, Sirenje, distribuciju i uzivanje takvih domacih kulturnih djelatnosti, roba, i usluga,
ukljucujuci i odredbe koje se odnose na jezik koji se koristi kod takvih djelatnosti, roba i usluga;

c) mjere koje za cilj imaju da domacim nezavisnim kulturnim privrednim granama i djelatnostima u
neformalnom sektoru pruze efikasan pristup sredstvima za produkciju, Sirenje i distribuciju kulturnih
djelatnosti, roba i usluga;

d) mjere koje za cilj imaju osiguravanje javne finansijske pomoci;

e) mjere koje za cilj imaju podsticanje neprofitnih organizacija kao i javnih i privatnih institucija i



umjetnika, te drugih profesionalaca na polju kulture, ka razvijanju i promoviranju slobodne razmjene
i protoka ideja, kulturnih izraza i kulturnih djelatnosti, roba i usluga, te stimuliranju kreativnog i
poduzetni¢kog duha u svojim djelatnostima;

f) mijere koje za cilj imaju ustanovljavanje i davanje podrSke javnim institucijama, po potrebi;

g) mjere koje za cilj imaju njegovanije i podr§ku umjetnicima i drugim koji se bave stvaranjem kulturnih
izraza;

h) mijere koje za cilj imaju jaanje raznolikosti medija, izmedu ostalih i putem javnih emiterskih sluzbi.

Clan - MJERE U CILJU PROMOVIRANJA KULTURNIH IZRAZA

1. Potpisnice ¢e se truditi da na svojoj teritoriji stvore ambijent kojim se podsti¢u pojedinci i drustvene
grupe:

a) u cilju stvaranja, produkcije, Sirenja, distribucije i pristupa vlastitim kulturnim izrazima, obrac¢anju
duzne paznje posebnim okolnostima i potrebama zZena kao i razli€itih drustvenih grupa, ukljucujuci
i pripadnike manjina i autohtonih naroda,

b) u cilju pristupa razli€itim kulturnim izrazima unutar svoje teritorije, kao i unutar drugih zemalja svijeta.

2. Potpisnice ¢e se takoder truditi da spoznaju znacaj doprinosa koji daju umjetnici, ostali angazovani
u kreativhom procesu, kulturne zajednice i organizacije koje podrzavaju njihov rad, te njihovu centralnu
ulogu u pothranjivanju razlicitosti kulturnih izraza.

Clan — MJERE ZASTITE KULTURNIH IZRAZA

1. Bez obzira na odredbe clana 5. i 6., Potpisnica moze utvrditi postojanje posebnih situacija gdje su
kulturni izrazi na njenoj teritoriji u riziku od iskorjenjivanja, pod ozbiljnom prijetnjom ili im je na drugi nacin
potrebno hitno oCuvanje.

2. Potpisnice mogu poduzeti sve odgovaraju¢e mjere u cilju zastite i o€uvanja kulturnih izraza u situacijama
spomenutim u paragrafu 1., na nacin dosljedan odredbama ove Konvencije.

3. Potpisnice moraju dostaviti izvjeStaj Meduvladinoj komisiji spomenutoj u ¢lanu 23. o svim mjerama
koje su preduzele u cilju ispunjavanja potreba takve situacije, te Komisija moze saciniti odgovarajuce
preporuke.

Clan — RAZMJENA INFORMACIJA | TRANSPARENTNOST
Potpisnice ¢e:

a) obezbjedivati odgovarajuce informacije u svojim izvjestajima UNESCO-u svake Cetvrte godine o
mjerama koje su poduzele u cilju zastite i promoviranja razliCitosti kulturnih izraza na svojoj teritoriji
i na medunarodnom nivou,

b) odrediti osobu za kontakt koja ¢e biti nadlezna za distribuiranje informacija u odnosu na Konvenciju;

c) vrsiti razmjenu informacija vezanih za zastitu i promoviranje razli€itosti kulturnih izraza.



Clan - OBRAZOVANJE | SVIJEST U JAVNOSTI

Potpisnice ce:

a) podsticati i promovirati shvatanje zastite i promoviranja razli¢itosti kulturnih izraza, izmedu ostalog,
putem obrazovnih programa i programa jacanja svijesti javnosti,

b) saradivati s drugim Potpisnicama i medunarodnim i regionalnim organizacijama u ostvarivanju
svrhe ovoga Clana,

c) truditi se da podstiCu kreativnost i jaCaju produktivne kapacitete uspostavljanjem obrazovnih,
programa obuke i razmjene na oblasti kulturnih privrednih grana. Te bi se mjere trebale provoditi na
nacin koji ne uti¢e negativno na tradicionalne oblike produkcije.

Clan - UCGESCE U CIVILNOM DRUSTVU

Potpisnice priznaju osnovnu ulogu civilnog drustva u zastiti i promoviranju raznovrsnosti kulturnih izraza.
Potpisnice ¢e podsticati aktivno ucesSc¢e civilnog drustva u njihovim naporima na realizaciji cilieva ove
Konvencije.

Clan - PROMOVIRANJE MEDUNARODNE SARADNJE

Potpisnice ce se truditi da ojacaju svoju bilateralnu, regionalnu i medunarodnu saradnju u cilju stvaranja
uslova koji dovode do promoviranja razlicitosti kulturnih izraza, uz posebno uzimanje u obzir situacije
spomenute u ¢lanu 8. i 17., narocito u cilju:

a) olakSavanja dijaloga o kulturnoj politici medu Potpisnicama;

b) jacanje strateskih i upravljackih kapaciteta javnog sektora u institucijama javnog sektora u polju
kulture, putem profesionalnih i medunarodnih kulturnih razmjena i razmjenjivanja najbolje prakse;

c) jacanja partnerskih odnosa sa i u okviru civilnog drustva, nevladinih organizacija i privatnog sektora
u unapredivanju i promoviranju razli€itosti kulturnih izraza;

d) promoviranja koriStenja novih tehnologija, podsticanja partnerskih odnosa s ciljem jacanja razmjene
informacija i kulturnog razumijevanja te unapredivanja razli¢itosti kulturnih izraza;

e) podsticanja zaklju€ivanja ugovora o koprodukciji i kodistribuciji.

Clan - INTEGRACIJA KULTURE U ODRZIVI RAZVOJ
Potpisnice ¢e se truditi da integriraju kulturu u svoje razvojne politike na svim nivoima, u cilju stvaranja

uslova koji vode ka odrzivom razvoju, te u tom okviru, da unapreduju aspekte koji se tiCu zastite i promocije
razliGitosti kulturnih izraza.

Clan - SARADNJA U CILJU RAZVOJA

Potpisnice e se truditi da podrzavaju saradnju u cilju odrzivog razvoja i smanjenja siromastva, posebno u
odnosu na posebne potrebe zemalja u razvoju u cilju stimuliranja nastanka dinami¢nog kulturnog sektora,
izmedu ostalog, i narednim sredstvima:

a) jaCanjem kulturnih privrednih grana u zemljama u razvoju, putem:



(i) stvaranjaijacanja kulturnih kapaciteta u polju produkcije i distribucije u zemljama u razvoju;

(ii) olakSavanja Sireg pristupa globalnom trzistu i medunarodnim distributivnim mrezama za njihove
kulturne djelatnosti, robe i usluge;

(iily omogucavanja nastanka odrzivih lokalnih i regionalnih trzista;

(iv)usvajanja, po mogucnosti, odgovarajuc¢ih mjera u razvijenim zemljama a u cilju olakSavanja
pristupa na njihovu teritoriju za djelatnosti, robe i usluge zemalja u razvoju,

(v) obezbjedivanja podrSke za kreativni rad i olakSavanja mobilnosti, do moguc¢e mjere, umjetnika iz
svijeta razvoju;

(vi)podsticanja odgovarajuc¢e suradnje izmedu razvijenih i zemalja u razvoju u oblastima, izmedu
ostalog, muzike i filma;

b) izgradnja kapaciteta putem razmjene informacija, iskustava i ekspertize, kao i obuke kadrova u
zemljama u razvoju, u javnom i privatnom sektoru u vezi sa, izmedu ostalog, strateSkim i upravljackim
kapacitetima, kreiranjem i provodenjem politika, promoviranjem i distribucijom kulturnih izraza,
razvojem malih, srednjih i mikropreduzeca, koriStenjem tehnologije, te razvojem i prenosom vjestina;

c) prenosom tehnologije putem uvodenja odgovaraju¢ih motivacijskih mjera za prenos tehnologije i
know-how-a, posebno u oblastima kulturnih privrednih grana i preduzeca;

d) finansijske podrske kroz:
(i) osnivanje Medunarodnog fonda za kulturnu razli€itost, kako je predvideno u ¢lanu 18.;
(i) obezbjedivanje sluzbene razvojne pomoci, po potrebi, ukljuujuci tehnicku pomo¢, u cilju
stimuliranja i podrzavanja kreativnosti;
(iii) ostale oblike finansijske pomoci, poput kredita s niskim kamatnim stopama, grantova i drugih
mehanizama finansiranja.

Clan — UGOVORI O SARADNJI

Potpisnice ¢e podsticati razvoj partnerskih odnosa, izmedu i u okviru javnog i privatnog sektora i neprofitnih
organizacija, u cilju saradnje sa zamljama u jaanju njihovih kapaciteta u oblasti zastite i promoviranja
razli¢itosti kulturnih izraza. Tim inovativnim partnerskim odnosima ¢e se, u skladu sa prakti¢nim potrebama
zemalja u razvoju, naglasavati dalji razvoj infrastrukture, kadrovskih resursa i politika, kao i razmjena
kulturnih djelatnosti, roba i usluga.

Clan - PREFERENCIJALNI TRETMAN ZEMALJA U RAZVOJU
Razvijene zemlje ¢e olakSati kulturnu razmjenu sa zemljama u razvoju pruzanjem, putem odgovarajucih

institucionalnih i zakonskih okvira, preferencijalnog tretmana umjetnicima i drugim profesionalcima i
prakti¢arima u polju kulture, kao i kulturnim robama i uslugama iz zemalja u razvoju.

Clan - MEDUNARODNA SARADNJA U SITUACIJAMA OZBILJNE PRIJETNJE PO KULTURNE IZRAZE

Potpisnice ¢e saradivati na pruzanju pomoci jedna drugoj, a posebno zemljama u razvoju u situacijama
spomenutima u ¢lanu 8.



Clan - MEDUNARODNI FOND ZA KULTURNU RAZLICITOST

1. Ovim se uspostavlja Medunarodni fond za kulturnu razli€itost, u daljem tekstu » Fond«.
2. Fond ¢e se sastojati od povjerenih fondova uspostavljenih za upravljanje, u skladu s finansijskim
propisima UNESCO-a.

3. Resursi Fonda ¢e se sastojati od:

a) dobrovoljnih priloga koje obezbijede Potpisnice;

b) fondova koje za tu svrhu odvoji Generalna Konferencija UNESCO-a.

c) doprinosa, darova ili zavjestanja drugih Drzava; organizacija i programa sistema Ujedinjenih naroda,
drugih regionalnih ili medunarodnih organizacija i javnih i privatnih tijela ili pojedinaca;

d) svih kamata koje se trebaju platiti po resursima Fonda,

e) fondova prikupljenih putem naplate i zarade od manifestacija koje se organizuju za prikupljanje u
korist Fonda,

f) svih ostalih resursa odobrenih u skladu s propisima Fonda.

4. O koristenju sredstava Fonda ¢e odlucivati Meduvladina komisija na osnovu smjernica utvrdenih na
Konferenciji Potpisnica spomenutoj u ¢lanu 22.

5. Meduvladina komisija moze prihvatiti doprinose i druge oblike pomoci za opste i posebne svrhe koje se
odnose na pojedinacne projekte, pod uslovom da je ona te projekte odobrila.

6. Uz doprinose koji se obezbjeduju Fondu ne smiju se vezati nikakvi politicki, ekonomski i drugi uslovi
nespojivi sa ciljevima Konvencije.

7. Potpisnice ¢e se truditi da na redovnoj osnovi obezbjeduju dobrovoljne priloge u cilju provodenja ove
Konvencije.

Clan - RAZMJENA, ANALIZA | SIRENJE INFORMACIJA

1. Potpisnice se slazu da ¢e razmjenjivati informacije i ekspertizu vezane za prikupljanje podataka i statistiku
cifara o razliitosti kulturnih izraza, kao i o najboljim praksama u cilju njihove zastite i promoviranja.

2. UNESCO ce, putem postoje¢ih mehanizama u okviru Sekreterijata, olakSati prikupljanje, analizu i Sirenje
svih relevantnih informacija, statistickih podataka i najboljih praksi.

3. UNESCO c¢e, takoder, uspostaviti i azurirati banku podataka o razli¢itim sektorima i vladinim, privatnim i
neprofitnim organizacijama angazovanim u oblasti kulturnih izraza.

4. U cilju olakSavanja prikupljanja podataka, UNESCO c¢e obratiti posebnu paznju na izgradnju kapaciteta
i jacanja ekspertize Potpisnica koje podnesu zahtjev za takvu pomoc.

5. Prikupljanjem informacija navedenim u ovom ¢lanu ¢e se dopunjavati informacije prikupljene po
odredbama ¢lana 9.



Clan — ODNOS PREMA OSTALIM SPORAZUMIMA: MEDUSOBNA PODRSKA, KOMPLEMENTARNOST |
NEPODREDENOST

1. Potpisnice potvrduju da ¢e u dobroj vjeri ispunjavati svoje obaveze iz ove Konvencije i svih drugih
sporazuma Cije su Potpisnice. U skladu s tim, bez podredivanja ove Konvencije bilo kom drugom sporazumuj;

a) one ¢e gaijiti medusobno podrzavanje ove Konvencije i drugih sporazuma cije su potpisnice, i

b) kod tumacenja i primjene drugih sporazuma cije su strane ili kod stupanja u druge medunarodne
obaveze, Potpisnice ¢e u obzir uzimati relevantne odredbe ove Konvencije.

2. Nista u ovoj Konvenciji se nece tumaciti u smislu izmjene prava i obaveza Potpisnica u sklopu bilo kojih
drugih sporazuma kojima su one potpisnice.

Clan - MEDUNARODNO KONSULTOVANJE | KOORDINACIJA

Potpisnice se obavezuju da ¢e promovirati ciljeve i principe ove Konvencije u drugim medunarodnim
forumima. U tu svrhu, Potpisnice ¢e se po potrebi konsultirati medusobno imajuéi na umu te ciljeve i
principe.

Clan - KONFERENCIJA POTPISNICA

1. Uspostavi¢e se Konferencija Potpisnica. Konferencija Potpisnica ée biti plenarno i vrhovno tijelo ove
Konvencije.

2. Konferencija Potpisnica ¢e se sastajati na redovnom zasjedanju svake dvije godine, ako je moguce
vezano sa Generalnom konferencijom UNESCO-a. Ona se moze sastajati na i vanrednom zasjedanju, ako
ona tako odluci ili ako Meduvladina komisija dobije zahtjev u tom smislu od barem jedne trecine Potpisnica.

3. Konferencija Potpisnica ¢e usvaijti svoj vlastiti poslovnik.
4. Funkcije Konferencije Potpisnica ¢e, izmedu ostalog, biti:

) da bira ¢lanove Meduvladine komisije,

) da prima i razmatra izvjestaje Potpisnica po ovoj Konvenciji koje dostavi Meduvladina komisija

) da odobrava operativhe smjernice koje na njen zahtjev pripremi Meduvladina komisija,

) da preduzima i ostale eventualne mjere koje moze smatrati neophodnim u cilju unapredivanja ciljeva
ove Konvencije.

a
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Clan - MEDUVLADINA KOMISIJA

1. U okviru UNESCO-a ¢e se upostaviti Meduvladina komisija za zastitu i promoviranje razliCitosti kulturnih
izraza, u daljem tekstu »Meduvladina komisija«. Ona ¢e se sastojati od predstavnika 18 drzava Potpisnica
Konvencije izabranih na mandat od Cetiri godine od strane Konferencije Potpisnica, nakon stupanja na
snagu ove Konvencije, u skladu sa ¢lanom 29.

2. Meduvladina komisija ¢e se sastajati jednom godisnje.

3. Meduvladina komisija ¢e funkcionirati pod okriliem i usmjerenjem Konferencije Potpisnica, i biti njoj
odgovorna.

4. Broj ¢lanova Meduvladine komisije ¢e se povecati na 24 kada broj Potpisnica Konvencije dosegne 50.

5. Izbor ¢lanova Meduvladine komisije e biti zasnovan na principu ravnopravne geografske zastupljenosti
kao i na principu rotacije.

6. Bez obzira na druge nadleznosti koje joj se odreduju ovom Konvencijom, funkcije Meduvladine komisije
¢e biti:

a) da promovira cilijeve ove Konvencije i poticanje i prac¢enje njihovog provodenja,

b) da pripremai predaje na odobravanje Konferenciji Potpisnica, na njen zahtjev, operativne smjernice
za provodenje i primjenu odredbi Konvencije,

c) daprenosi Konferenciji Potpisnica izvjestaje od Potpisnica Konvencije, skupa sa svojim komentarima
i sizeom njihovog sadrzaja;

d) da pravi odgovarajucée preporuke koje treba poduzeti u situacijama na koje joj se skrene paznja od
strane Potpisnica Konvencije u skladu s relevantnim odredbama Konvencije, posebno ¢lana 8.,

e) da uspostavlja procedure i druge mehanizme za konsultacije koje za cilj imaju promoviranje ciljeva
i principa Konvencije u drugim medunarodnim forumima,

f) da obavlja sve ostale zadatke koje od nje moze zatraziti Konfenrencija Potpisnica.

7. Meduvladina komisija, u skladu sa svojim Poslovnikom, mozZe u svako doba pozvati javne i privatne
organizacije i pojedince da u€estvuju na njenim sastancima u cilju konsultacija po odredenim pitanjima.

8. Meduvladina komisija ¢e pripremiti i dostaviti svoj vlastiti Poslovnik Konferenciji Potpisnica na
odobravanije.

Clan - SEKRETERIJAT UNESCO-a
1. Organe Konvencije ¢e pomagati Sekreterijat UNESCO-a.

2. Sekreterijat ¢e pripremiti dokumentaciju Konferencije Potpisnica i Meduvladine komisije, kao i dnevni
red za njihove sastanke, te ¢e pomagati kod provodenja njihovih odluka i izvjestavati po toj stavki.



Clan — RUESAVANJE SPOROVA

1. U slu€aju da dode do spora izmedu Potpisnica Konvencije vezanog za tumacenije ili primjenu Konvencije,
Potpisnice ¢e potraziti rieSenje pregovorima.

2. Ako se doti¢ne Potpisnice ne budu mogle dogovoriti u pregovorima, one mogu zajednicki potraziti
dobronamijerne usluge ili zatraziti medijaciju trece strane.

3. Ako se dobronamjerne usluge ili medijacija ne provedu, ili ako ne dode do rjeSavanja pregovorima,
dobronamjernim uslugama ili posredovanjem, Potpisnica moze pribjec¢i pomirenju u skladu s procedurom
predvidenom u Aneksu ove Konvencije. Potpisnice ¢e u dobroj namjeri razmatrati prijedlog Komisije za
pomirenje u cilju rjeSavanja spora.

4. Svaka od Potpisnica moze, u vrijeme ratifikacije, prihvatanja, odobrenja ili pristupanja izjaviti da ne
priznaje gore predvidenu proceduru pomirenja. Svaka Potpisnica koja je dala takvu izjavu moZze u bilo koje
vrijeme tu izjavu povuci tako Sto ¢e poslati obavijest Generalnom sekretaru UNESCO-a.

Clan - RATIFIKACIJA, PRIHVACANJE, ODOBRENJE ILI PRISTUPANJE DRZAVA CLANICA

1. Ova Konvencija ¢e biti podlozna ratifikaciji, prihvatanju, odobravanju ili pristupanju od strane Drzava
¢lanica UNESCO-a, i to svaka u skladu s svojom ustavnom procedurom.

2. Instrumenti ratifikacije, prihvatanja, odobravanja ili pristupanja ée se deponovati kod Generalnog
direktora UNESCO-a.

Clan - PRISTUPANJE

1. Ova Konvencija ¢e biti otvorena za pristupanje svim Drzavama koje nisu ¢lanice UNESCO-a, ali jesu
¢lanice Ujedinjenih naroda, ili bilo koje od njenih specijalizovanih agencija, a koje Generalna konferencija
UNESCO-a pozove na pristupanje.

2. Ova Konvencija ¢e takoder biti otvorena za pristupanje teritorijama koje uzivaju punu unutrasnju
samoupravu koju su kao takvu priznale Ujedinjene nacije, ali koje nisu dobile punu nezavisnost u skladu
sa rezolucijom Generalne skupstine br. 1514 (XV), a koje imaju nadleznost u predmetima koje regulSe ova
Konvencija, uklju€ujuci i nadleznost za stupanje u medunarodne sporazume u odnosu na takve predmete.

3. Naredne odredbe se primjenjuju na regionalne organizacije za ekonomske integracije:

a) Ova Konvencija ¢e takoder biti otvorena za pristupanje svim regionalnim organizacijama za
ekonomsku integraciju, koje ¢e, osim kako je predvideno u daljem tekstu, biti potpuno obavezane
odredbama Konvencije na isti nacin kao i drzave €lanice:

b) U slu¢aju da su jedna ili viSe Drzava - Clanica takve organizacije takoder Potpisnice i ove Konvencije,
organizacija i doticna Drzava - Clanica ili Drzave ¢e odlucivati o svojoj nadleznosti za ispunjavanje
svojih obaveza po ovoj Konvenciji. Takva raspodjela nadleznosti ¢e stupiti na snagu nakon obavljene
procedure obavjeStavanja opisane u tacki (c). Organizacija i Drzave - ¢lanice nece moci ostvarivati
prava po ovoj Konvenciji u isto vrijeme. Pored toga, regionalne organizacije za ekonomskiu integraciju
¢e, po predmetima koji su u njihovoj nadleznosti, ostvarivati svoja prava glasanja s brojem glasova
jednakim broju njihovih Drzava - €lanica koje su Potpisnice ove Konvencije. Takva organizacija ne
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smije ostvarivati svoje pravo glasanja ako bilo koja od njenih Drzava - ¢lanica ostvaruje svoje pravo,
i obrnuto;

c) Regionalne oganizacije za ekonomsku integraciju i njene Drzave - Clanice ili drzave koje su se
dogovaorile o raspodjeli nadleznosti kako je predvideno u tacki (b) ¢e obavijestiti Potpisnice o svakom
takvom prijedlogu raspodijele nadleznosti na sljedeci nacin:

i) u svom instrumentu za pristupanje, takve organizacije ¢e izjaviti konkretno raspodijelu svojih
nadleznosti u odnosu na predmete koje reguliSe Konvencija;

ii) u slu€aju kasnije modifikacije medusobno podijeljenih nadleznosti, regionalna organizacija za
ekonomsku integraciju mora obavijestiti depozitara o svakoj takvoj predlozenoj modifikaciji
medusobnih nadleznosti: depozitar ¢e sa svoje strane obavijestiti Potpisnice o toj modifikaciji.

d) Za Drzave - ¢lanice neke regionalne organizacije za ekonomske integracije koje postanu Potpisnice
ove Konvencije ¢e se smatrati da zadrzavaju nadleznosti po svim predmetima u odnosu na koje
nije doslo do konkretne izjave niti obavijesti depozitaru u smislu prenosa nadleznosti aa njih na
organizaciju;

e) »Regionalna organizacija za ekonomsku integraciju« oznaava organizaciju koju sacinjavaju
suverene Drzave, €lanice Ujedinjenih naroda ili bilo koje od njenih specijalizovanih agencija, na koju
su te Drzave prenijele nadleznosti u smislu predmeta koje reguliSe ova Konvencija i koja je propisno
ovlastena, u skladu sa svojim internim procedurama, da postane njena Potpisnica.

4. Instrument o pristupanju ¢e se deponovati kod Generalnog direktoraUNESCO-a.

Clan - OSOBA ZA KONTAKT

Kad postane Potpisnica ove Konvencije, svaka Potpisnica mora imenovati osobu za kontakt osobu, kako
je predvideno ¢lanom 9.

Clan - STUPANJE NA SNAGU

1. Ova Konvencija ¢e stupiti na snagu tri mjeseca nakon datuma deponovanja tridesetog instrumenta
za ratifikaciju, prihvatanje, odobrenje ili pristupanje, ali samo u odnosu na one Drzave ili regionalne
organizacije za ekonomsku integraciju koje su deponovale svoje dokumente za ratifikaciju, prihvatanje,
odobravanije ili pristupanje na taj datum ili prije njega. Ona ¢e stupiti na snagu u odnosu na svaku drugu
Potpisnicu tri mjeseca nakon deponovanja njenih instrumenata za ratifikaciju, prihvatanje, odobravanje ili
pristupanje.

2. U svrhu ovog ¢lana, svaki instrument koji deponuje neka regionalna organizacija za ekonomsku
integraciju nece se brojati kao dodatni na one koje su deponovale DrZzave - Clanice te organizacije.

Clan — FEDERALNI | NE-UNITARNI SISTEMI

Posto su medunarodni sporazumi jednako obvezujuci po Potpisnice bez obzira na njihove ustavne sisteme,
na Potpisnice koje imaju federalni ili ne-unitarni ustavni sistem odnose se sljedece odredbe:

a) u odnosu na odredbe ove Konvencije, Cije provodenje spada pod pravnu jurisdikciju federalne
ili centralne zakonodavne vlasti, obaveze federalne ili centralne viade ¢e biti iste kao i one za
Potpisnice koje nisu federalne Drzave.

b) u odnosu na odredbe Konvencije, Cije provodenje spada pod jurisdikciju pojedinacnih ustavnih
jedinica poput Drzava, regija, pokrajina ili kantona koji nisu obavezani ustavnim sistemom federacije



u smislu (ne)preduzimanja zakonodavnih mjera, federalna vlada ée po potrebi informirati nadlezne
organe ustavnih jedinica poput Drzava, regija, pokrajina ili kantona o navedenim odredbama sa
svojom preporukom za njihovo usvajanje.

Clan €1 - ODRICANJE
1. Svaka Potpisnica ove Konvencije moze se odreéi ove Konvencije.

2. O odricanju ¢e se dostaviti obavijest instrumentom u pisanoj formi koji se deponuje kod Generalnog
direktora UNESCO-a.

3. To odricanje ¢e stupiti na snagu 12 mjeseci nakon prijema instrumenta odricanja. Ono nece ni na koji
nacin uticati na finansijske obaveze Potpisnice koja se odrice Konvencije do datuma na koji povlacenje
stupa na snagu.

Clan - FUNKCIJA DEPOZITARA

Generalni direktor UNESCO-a, kao depozitar ove Konvencije obavjeStava Drzave- ¢lanice, organizacije,
drzave koje nisu Clanice organizacije, te regionalne organizacije za ekonomsku integraciju iz ¢lana 27.,
kao i Ujedinjene narode, o deponovanju instrumenata za ratifikaciju, prihvatanje, odobravanije i pristupanje
predvidenih u ¢lanu 26. i 27., te o instrumentima odricanja predvidenim u ¢lanu 31.

Clan - IZMJENE | DOPUNE

1. Pismenim saopsStenjem upuc¢enim Generalnom direktoru, Potpisnica ove Konvencije moze predloziti
izmjene i dopune na ovu Konvenciju. Glavni direktor ¢e dostaviti to saopstenje svim Potpisnicama. Ako se,
u roku od Sest mjeseci od datuma dostavljanja saopstenja, na zahtjev potvrdno izjasni najmanje polovina
Potpisnica, Generalni direktor ée staviti taj prijedlog na narednoj Konferenciji Potpisnica na raspravu i
eventualno usvajanje.

2. Izmjene i dopune ¢e se usvajati dvotre¢inskom vec¢inom prisutnih i glasujucih Potpisnica.

3. Kad se usvoje, izmjene i dopune na ovu Konvenciju ¢e se dostaviti Potpisnicama na ratifikaciju,
prihvatanje, odobravanije ili pristupanje.

4. U odnosu na Potpisnice koje su ratificirale, prihvatile, odobrile ili pristupile izmjenama i dopunama
na ovu Konvenciju, ona ¢e stupiti na snagu tri mjeseca nakon deponovanja instrumenata spomenutih u
paragrafu 3. ovog €lana od strane dvije tre¢ine Potpisnica. Nakon toga, u odnosu na svaku Potpisnicu
koja ratificira, prihvati, odobri ili pristupi nekoj izmjeni i dopuni, rnavedena izmjena i dopuna ¢e stupiti na
snagu tri mjeseca nakon datuma deponovanja od strane te Potpisnice svog instrumenta za ratifikaciju,
prihvatanje, odobravanije ili pristupanje.

5. Procedura predvidena u stavovima 3. i 4. neCe se primjenjivati na izmjene i dopune na ¢lan 23, u vezi
sa brojem ¢lanova Meduvladine komisije. Te izmjene i dopune stupaju na snagu u vrijeme kad se usvoje.

6. Drzava ili regonalna organizacija za ekonomsku integraciju spomenuta u Clanu 27. koja postane

Potpisnica ove Konvencije nakon stupanja na snagu izmjena i dopuna, u skladu sa stavom 4. ovog ¢lana
Ce, ako ne izrazi drugaciju namjeru, biti smatrana:
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a) Potpisnicom ove Konvencije skupa sa izmjenama i dopunama, te;
b) Potpisnicom Konvencije bez izmjena i dopuna u odnosu na svaku Potpisnicu koja nije obavezana
izmjenama i dopunama.

Clan - VJERODOSTOJNOST TEKSTOVA

Ova Konvencija je sacinjena na arapskom, kineskom, engleskom, francuskom, ruskom i Spanskom jeziku,
i svih Sest tekstova su jednako vjerodostojni.

Clan - UPIS U REGISTAR

U skladu s ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih naroda, ova Konvencija ¢e se registrovati kod Sekreterijata
Ujedinjenih naroda na zahtjev Generalnog direktora UNESCO-a.



Dodatak

Procedura pomirenja

Elan 0 — KOMISIJA ZA POMIRENJE

Komisija za pomirenje ¢e se obrazovati na zahtjev jedne od Potpisnica u sporu.
Komisija ¢e se, ako se potpisnice ne sporazumiju drugacije, sastojati od pet ¢lanova,
od kojih svaka od Potpisnica imenuje po dva ¢lana, i od Predsjednika kojeg imenuju
ti lanovi.

Elan Q — GLANOVI KOMISIJE

U sporovima izmedu viSe od dvije Potpisnice, Potpisnice istoga interesa ¢e imenovati
svoje Clanove Komisije zajednic¢kim dogovorom. Tamo gdje dvije i viSe Potpisnica
imaju odvojene interese ili tamo gdje postoji neslaganje oko toga da li su one istoga
interesa, one ce imenovati svoje ¢lanove odvojeno.

élan o — IMENOVANJA

Ako Potpisnice ne izvrSe bilo koje imenovanje u roku od dva mjeseca od datuma
zahtjeva za obrazovanjem Komisije za pomirenje, Generalni direktor UNESCO-a
¢e, po zahtjevu Potpisnice koja je ulozila navedeni zahtjev, izvrSiti ta imenovanja u
naknadnom roku od dva mjeseca.

Clan @) - PREDSJEDNIK KOMISIJE
Ako Predsjednik Komisije za pomirenje nije odabran u roku od dva mjeseca od

imenovanja posljednjeg ¢lana Komisije, Generalni direktor UNESCO-a ¢e, po zahtjevu
Potpisnica, odrediti Predsjednika u naknadnom roku od dva mjeseca.

Glan o — ODLUKE

Komisija za pomirenje donosi odluke vecinom glasova svojih ¢lanova. Ako se
Potpisnice u sporu ne sporazumiju drugacije, ona ¢e utvrditi svoju vlastitu proceduru.
Ona ¢e saciniti prijedlog za rieSavanje spora, koji ¢e Potpisnice razmatrati u dobroj
vjeri.

¢lan 0 — NESLAGANJE

O neslaganju u vezi nadleznosti Komisije za pomirenje rieSava Komisija.



KOHBEHLUWJA

0 3alTUTN "
NnpPoMoBUNCaky

Pa3nnyntocTtu

KYNTYPHUX
m3pasa

Mapus, 20. oktobap 2005.

leHepanHa koHdepeHumja YHecka, Koja je ogpxkaHa y Mapusy og 3. oo 21. oktobpa
2005. Ha cBom 33. 3acjeparby:

Y3 acbupmayujy pa je KynTypHa pasHAMYUTOCT KapakTepUCTUKa Koja AeduHuLle
YOBje4YaHCTBO;

CgjecHa fa KynTypHa pasnuyMToCT CTBapa 3aje4HUYKO Hacrbehe YoBjeyaHCTBa Te
na ce Tpeba rajutm u dyBaTtu Ha 4OOPOBUT CBUX;

Y3 casHarbe Aa KynTypHa pasnmMymMTocT cTBapa 6orar v pasHONMK CBUJET, KOjUM ce
yBehaBa MoryhHOCT n3bopa u YyBaha fbyAcke CroCOOHOCTU U BPUJEAHOCTH, TE je
OHa y CTBapu KaMeH- TeMerbal, O4pPXMBOr pa3Boja 3aje4HuLa, Hapoda v Hauwja;

lNodcjehajyhu pa je KynTypHa pasnuuMTOCT, Koja LBjeTa Yy OKBMPY AeMoKpaTtuje,
TonepaHuuje, coumjanHe npaesae 1 mefycobHor nowToBaka Mehy rbyanma n KynTy-
pama, HeonxoAHa 3a MUP 1 CUrYPHOCT Ha NIOKarHOM, HaunoHanHoM u mehyHapoaHom
HUBOY;

Haesodehu BaXXHOCT KyNTypHE pasnMynToCTyX 3a NyHy peanv3aunjy ibyackux npasa u
OCHOBHUX cnoboga npornalleHux YHnBep3anHoM geknapawmjoM o rbyACKUM npaBu-
Ma 1 ApYrMM YHUBEP3arHo NpuU3HaTvM MHCTPYMEHTUMA;

Haenawasajyhu notpeby ga ce Kyntypa Kao CTpaTeLlKn efEMEHT YKIbYYn y HaLmo-
HanHe 1 MeflyHapoaHe pa3BojHe NoNuUTUKe, kao 1y MehlyHapoaHy pa3BojHy capagtsy,
y3umajyhu y 063up n Munenujcky aeknapauujy YjeanweHumx Haumja (2000) ¢ HeHnm
nocebHUM Harnackom Ha UCKOpjerUBaHe CUPOMALLTBa;

Y3umajyhu y o63up ga Kyntypa y3uma pasnuyiute obnuke y pasHuM BpemMeHuMa u
Ha pasHVMM NpocTopy¥Ma U Aa je Ta pasnuuuToCcT 3acHOBaHa Y jeOUHCTBEHOCTU U
nnypanuamy naeHTuTeTa n KynTypHUX uspasa Hapoga v gpyLuTaBa Koja caduHaBajy
YOBje4YaHCTBO;

Crio3Hajyhu BaXXHOCT TpagauUMOHANHOr 3Haka Kao W3BOpa HematepujanHor u
mMaTepujanHor 6oratctBa, a MocebHO cuctema 3Hawa YpPoheHUYkux Hapoaa,
Te HEroBor MO3WUTUBHOP OOMPMHOCA OOPXMBOM PasBojy, kao M notpebe H-eroee
ofroBapajyhe s3alitute u npomouuje;

CrnosHajyhu notpeby npegy3nMmara Mjepa y Lurby 3allTuTe pasHOBPCHOCTU KyNTyp-
HUX n3pasa, yKibydyjyhu Hb1UxoB cagpxaj, NocebHo y cuTyaumjama raje cy KynTypHu
n3pasu, Moxzaa nog npujeThoM UCTpjebrberba 1 030UIbHE YrPOXKEHOCTH;



Haenawasajyhu BaXXHOCT KynType 3a CouujarnHy KOXe3ujy y LijenuHu, a NocebHo HeH
noTeHuMjan y CMUCHY jayara cTaTyca 1 yrore XXeHa y ApyLUTBY;

Y3 cazare Aa ce KynTypHa pasnuMyuTocT jaya cnobodHum MpPOTOKOM uAeja u ga ce
YyyBa CTallHUM pa3mjeHama U MHTepakumjoM U3meny Kyntypa;

lMoHoso achmpmuLLyhv YnkeHUUy Aa ce cnobogom mMucnu, uspasa u nHdopmaumja,
Kao n pasHoBpcHowhy meanja omoryhaBajy LBjeTawe KynTypHUX M3pasa y OKBUPY
OpyLiTaBa;

CrnosHajyhu fa pasHOBPCHOCT KyNTYPHUX M3pasa, YKiby4yjyhu TpaguuuoHanHe Kyr-
TypHe uspase, npeacraBrba BaxaH akTop Koju omoryhaea reyavma v HapogvumMa ga
n3paxasajy v gujerne cBoje uaeje v BpujeqHoCTn ¢ pyruma;

lModcjehajyhu kako je je3anyka pasfMYMTOCT OCHOBHW €MEMEHT KyNTypHE pasnuyu-
TOCTM, T€ NOHOBO acdupmMuLLyhy OCHOBHY ymory Kojy nMa obpasoBarbe y 3alTuTu U
NnpoMoBUCaHy KYyNTYPHUX N3pas3a;

Y3umajyhuy 0631p BaXXHOCT BUTANHOCTW KyNTypa, YKIby4dyjyhn n npynagHuke makmHa
N ypofeHNYKNX HapOAa, Yy HEeHVMM UCKasuma y nosby crobofe ctBapama, LUMpeHa 1
OVCTPUBYLIMje CBOjUX TPaaMLMOHAMHNX KyNTYPHUX n3pasa u octaBapvBarsa npuctyna
NCTUMA, Y LWIbY HMXOBOT UCKOPULLITaBaka 3a CBOj BMACTUTU Pa3Boj;

Haznawasajyhu n3y3eTHO BaxHy ynory mehycobHor KynTypHOr AjernoBawa U CTBa-
panaliTBa Koju Heeryjy 1 obHaBrbajy KynTypHe nspase v yHanpehyjy yrnory oHux Koju
yYecTBYjy Y pasBojy KynType 3a onwTu Hanpeaak ApyLuTBa;

Crio3Hajyhu BaXXHOCT npaBa Ha MHTENEeKTyarnHy CBOjUHY Y U3paxaBaky OHMX KOju ce
6aBe KynTypHOM KpeaTuBHOLLRY;

C ysjeper-em fa KynTypHe AjenatHocTu, pobe 1 ycnyre nmajy n EKOHOMCKY W KynTyp-
Hy NMpupoay jep ce H1ma NPEeHOCU MOEHTUTET, BPUjeOHOCTU U 3HaYeHa Teé Ce OHU He
CMUjy TPETMPATK Kao Aa UMajy UCKIbYYMBO KOMepLMjanHy BpUjeaHOCT;

lpumjehyjyhu pa, nako npouecu rnobanusaumje, onakwaHu ybp3aHuMm pasBojem
NHPOPMaLIMjCKNX U KOMYHUKALMjCKMX TEXHOMOrMja, Hyae HenpeBasuheHe ycnose 3a
jadame nHTepakumje nsmeny Kyntypa, oHn Takohe npegcrtaBrbajy M3a3oB KynTypHO)
pasnuYnMToCTN y CMUCAY PpU3MKa o HepaBHoTexe uamehy Goratmx U cupomallHuX
OpKaBa;

Y3 ceujecm pa je nocebaH MmaHOaT YHecka Taj fa 06e36ujean nowToBake pasnuyu-
TOCTM KynTypa ¥ Aa npenopyyyje eBeHTyanHo notpebHe mehyHapogHe cnopasyme y
Unrby NpoMoBUCaH-a CrIobOAHOr CTPyjakba naeja pyjedjy 1 CnmkoMm;

O6pahajyhu ce Ha ogpenbe MmehyHapoaHMX MHCTPYMEHaTa Koje je YHEeCKo yCBOjuo y
norby KynTYpHE pasnnynToCT1 U OCTBapMBakby KyNTYPHUX NpaBa, a nocebHo YHMBEp-
3anHe geknapauuje o KyntypHoj pasnuumtocti ua 2001. roguHe,

Yceaja oy KoHBeHLujy 20. oktobpa 2005. roguHe.
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Unax - LIIbEBH

Linrseen oBe KoHBeHuUuje cy aa:

a) 3awTuTi 1 NPOMOBWULLIE Pa3NNYUTOCT KYMTYPHUX U3pasa.

6) CtBapa ycrnoBe Aa Kyntype Mory Aa usjeTajy u cnobogHo BpLue MHTepakuujy Ha mehycobHo kopuc-
He HauyuHe.

B) lNoactuye awjanor mehy kyntypama y cmucny o6esbjehera Limpe 1 ypaBHOTEXEHE KynTypHe
pasmjeHe y CBUjeTY, y Luiby NOLITOBaka Mehy KynTypama u Kyntype mupa.

r) [ajy MHTEepKYNTypanHoOCT y UuIby pasBujaka KynTypHe MHTepakuuje y Ayxy M3rpagHhe MocToBa
melhy Hapoguma.

4) lMpomoBuLLEe NOLWTOBaKa PasnNUYNTOCTU KyNTYPHUX U3pasa v noan3arsa CBUjeCTU heHe BpujeaHOCTU
Ha NoKanHOM, HaUMOHaNHoOM 1 MeflyHapogHOM HUBOY.

f) Peacdmpmuiue BaXHOCT noBe3aHOCTM W3Mehy KynType M pasBoja y CBMM 3emibama, noceb-
HO 3eMrbama y pasBojy, Te Aa nogpXasa akTUBHOCTW KOje ce npeaysumajy Ha HauvoHanHOM U
MehyHapoaHOM HMBOY y UMby 06e3bjefhera cno3Haje npaBe BpujeqHOCTM Te NOBE3aHOCTU.

e) Opaje npusHare NocebHOj MPUPOAK KYNTYPHMX AjenaTHOCTK, poba 1 ycnyra kao cpagcTtasa 3a npe-
HOC VAEHTUTETA, BPUjEAHOCTU U 3HaYeH-a.

X) Peadhmpmuiue cyBepeHa npaBa gpaBa y CMUCHY OvyBakba, yCBajawa M cripoBohera nonutuka u
Mjepa, Koje oHe cMaTpajy NOTPEOHMM y UMby 3aluTUTE M MPOMOLMjE PaNUYUTOCTU KYNTYPHUX U3-
pasa Ha CBOjoj TepUTOPUjL.

3) Jaya mMehyHapogHy capagwy v COnuAapHOCT Y AyXy NapTHepcTBa, NocebHO y 0OHOCY Ha jayanse
KanauuTeTa 3emarba y pa3Bojy y Lrby 3allTUTe U NPOMOBKUCaHa PasfMYMTOCTM KYNTYPHUX n3pasa.

UnaH - PYKOBOAERU NPUHLIUMKX

1. MpMHLMN NoWTOoBaKa FbYACKMX NpaBa U OCHOBHUX crio6oaa

KynTypHa pasnuynTocT ce MOXe LUTUTUTU M MPOMOBMCATM CaMoO aKo Cy rapaHToBaHa Sbyacka mpaea U
OCHOBHe crno6oge, nonyT criobofe v3pasa, MHopMaLuja U KOMyHUKaLuja, Kao U CNocoBGHOCTY Fbyamn Ha
CBOj KyNTYpHU U3pas. Huko ce He cMuje no3ueaTu Ha oppenbe oBe KOHBEHLIM|E Y LIbY KpLUEHa JbyACKMX
npaBa U OCHOBHe cro6ofe, 3acHOBaHKX y YHUBeP3arHoj Aeknapaumjy o rbyACKMM NpaBumMa Uiv rapaHTo-
BaHUX MefyHapoaHUM NPaBoM, HUTU CMUje orpaHuYaBaTi HUXOB 06UM.*

2. MpyHUMN camoCTanHOCTH

OpxaBe nmajy, y cknagy ca [loBerbom YjeamhweHnx Haumwja n npuHumnuMa mehyHapogHor npasa, camo-
CTanHo NpaBo Aa Yy OKBUPY CBOjUX TEPUTOPUja YCBajajy Mjepe 1 NonuTuKe Yy LUrby 3aliTuTe 1 MpoMOBUCaHa
pasnUYMTOCTN KYNTYPHUX U3pasa.

3. MpuHUMN jeAHaKOCTU [OCTOjaHCTBA U NMOLUTOBaka CBUX KynTypa
3awTuTa n NpoMoBMCaHE PasnMYNTOCTU KyNTYPHUX U3pa3a NpeTnocTaBrba Npu3HaBake je4HaKoCTU 4OCTO-
jaHcTBa M nowToBaka CBYX KynTypa, YKibyyyjyhu Kyntype npunagHvika MakuHa v ypoheHUYkMx Hapoaa.

4. NpwHuun mMeflyHapoaHe conuaapHOCTU U capanHe

MehyHapogHa capagHa 1 conuaapHocT Tpebnu 6u 6uTtn ycmjepeHn Ha omoryhaBare 3emrbama, nocebHo
3emMrbama y pasBojy, CTBapake 1 jadyarbe CpeacTaBa CBOr KyNTYpPHOr u3pasa, yKkiby4yjyhu cBoje KynTypHe
gjenatHocTn, 6Kno aa cy y HacTajaky UK NocToje 04aBHO, Ha JTOKaNHOM, HaLMOHaNHOM U MeflyHapogHOM
HVBOY.

5. MpyMHLMN KOMNNEeMEeHTapHOCTM EKOHOMCKUX U KyNTYpPHUX acnekarta pasBoja
MowTo je KynTypa jegaH o OCHOBa pasBoja, KyNTYPHU acnekTy passoja Cy BaXkHU UCTO KOJSIMKO Y EKOHOM-
CKM acnekTu, 1 rbyay U Hapoay MMajy OCHOBHO NMPaBo Aa Y HsMa YYecTBYjy U YXKUBajy.



6. MpuHUMN ogpXXMBOr pa3Boja

KyntypHa pasnuuMtocT npencrtaBrba 0oratcTBO nojegvHua M ApywTtea. 3awTuTa, NpoMoBUCAaHke U
OuvyBah-€ KyNnTypHE pasnuMyuTOCTV NpeacTaBibajy OCHOBHM YCIOB OAPXUBOI pa3Boja y Lurby AobpobuTtu
cafjawmbunx n 6yayhmx reHepauuja.

7. MpuHUMN paBHOMNpPaBHOr NpUcTyna

PaBHOMpaBHU MpUCTyn GoraTtoM M pa3HOMMKOM HU3Y KyNTYpHWUX M3pasa U3 Uujerior cBujeTa v npuctyn
KynTypa CpeacTBMMa 3a M3paxkaBake U LUMpEeHe MpeacTaBrbajy BaXHe eflieMeHTe 3a jayake KynTypHe
pasnuuUTOCTV U NoAcTULake MefycoBHOr pasymujeBatba.

8. MpMHUMN OTBOPEHOCTU U paBHOTEXE

Kaga gpxaBe ycBajajy mjepe 3a NogpLuky pasniMuMTtoCTy KyNTypHUX mM3pasa, Tpebajy Hactojatu ga Ha
ogrosapajyhu Ha4vH NPOMOBULLY OTBOPEHOCT NpemMa ApyrMM KynTypama y CBujeTy 1 Aa ocurypajy aa cy te
Mjepe ycmjepeHe npema uurbeBuma Koje obyxsata oBa KoHBeHuUuja.

Unax - OBUM MPUMJEHE

OBa KoHBeHUuja ce npuMjenyje y 0AHOCY Ha MONUTUKE N Mjepe Koje Ccy yCBojune NoTnMCHULE y BE3N ca
3aLUTUTOM U MPOMOBUCAHEM Pa3NNYNTOCTU KYNTYPHUX M3pasa.

Unax - AEOUHULINJE
Y oBoj KoHBeHLMj1 crbeaehu nspasu nogpasymuvjesajy:

1. KyntypHa pasnuuurtocT
»KynTypHa pasnnyntocT« ce 04HOCK Ha MHOFOCTPYKE Ha4yMHe Ha Koje KynTypa rpyna v apylitasa Hanasu
u3pasa. Tu nspasmu ce npeHoce y okBupy unu mehy rpynama v ApyLuteumva.

KynTypHa pasnuymtocT ce MaHUecTyje He camoO Ha pasfnuMyunTe Ha4yMHe Ha Koje ce KynTypHO Hacrbehe
YyoBjevyaHCTBa u3paxasa, yBehaBa 1 NPeHOoCU MyTEM pPasnUUuUTUX KyNTYpHUX M3pasa, anv 1 nyteMm pas-
NYNTMX BUAOBA YMjETHUYKOT CTBapaka, NpoayKLumje, lWnpeta, AUCTpubyLmje 1 yKnBaka, He3aBMUCHO Of,
KOPULLUTEHUX CPeCTBa U TEXHOMOrWja.

2. KynTypHu cagpxaj
»KynTypHU cagpaj« OQHOCK Ce Ha CUMBOIMYKO 3HaYEHEe, YMJETHUYKY AUMEH3W]Y U KyNTypHE BpWjeQHOCTU
KOju MOTUYY O KYNTYPHOr UAEHTUTETA UMW CE HUMe U3paxaBnajy.

3. KynTypHu nspas

»KynTypHW n3pasun« cy oHv 13pasn Koju npovsunase 13 KpeatuBHOCTY NojeavHala, rpyna v gpylitasa, Te
KOjU UMajy KyNTYpPHU CagpXa;.
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4. KyntypHe gjenatHocTu, pobe un ycnyre

»KynTypHe gjenatHocTu, pobe n ycnyre« o3HayaBajy OHe AjenatHocTtun, pobe un ycnyre Koje, y Bpujeme Kag,
ce cmarpajy nocebHum aTpmbyToM UK CBPXOM, 3aCHMBAjy UNn NpeHoce KynTypHe n3pase, 6e3 063npa Ha
CBOjy eBEHTYyasnHy KomepuumjanHy BpujeaHocT. KynTypHe gjenaTtHoCT Mory came cebu ga 6ygy cepxa unm
MOry Aa NpeacTaBrbajy AONPUHOC NPOAyKUMjU KyNnTypHUX poba v ycnyra.

5. KyntypHe npuBpeaHe rpaHe
»KynTypHe npuBpegHe rpaHe « 03Ha4yaBajy rpaHe y Kojuma ce npon3Boge 1 ouctpubyunpajy kyntypHe pobe
n ycnyre gedvHucaHe y naparpady 4 y roph-em TEeKCTY.

6. KyntypHe nonutuke n mjepe

»KynTypHe nonutuke n mjepe« o3HadaBajy OHe NONUTUKE N Mjepe Koje ce ogHoce Ha KynTypy, 6uno Ha no-
KarnHoM, HauMoHarnHoOM, pervMoHanHom unm MehyHapogHoOM HUBOY, Koje cy 61no oKycupaHe Ha KynTypy
Kao TakBy UNu Koje Cy HamujereHe fa OCTBapyjy pasnuyuT edpekaT Ha KynTypHe uspase nojeguHaua, rpy-
na unu Apywrasa, ykibyvyjyhu 1 ctBaparbe, Npon3Boamsy, LUMpeHe, ANCTPUOYLMjY U NPUCTYN KYNTYPHUM
gjenatHoctuma, pobama u ycnyrama.

7. 3awTnTa
»3alTiTak O3Ha4aBa yCBajake Mjepa Koje MMajy 3a Uuib OdyBakse, YyBake U javyare pasnmyutocTu
KyNTYPHUX n3pasa.

»3alTmTa « 3Ha4M ycBajaTun Takee Mjepe.

8. NHTepKynTypanHocT
»HTEpKYNTYypanHoOCT« O3Ha4YaBa MOCTOjak€ WM PaBHOMPABHY WHTEPaKUMjy pasnuMuuTuUX KynTypa, Te
MOryhHOCT CTBapaha 3ajegHuUYKnX KynTypHUX n3pasa nytem gujanora u MefycobHOr nowToBaka.

Unan - OMMLUTE NPABUIO BE3AHO 3A NMPABA 1 OBABE3E

1. Y cknagy c [MoBerboM YjeauweHux Hauumja, npuHUMnuma MehyHapodHor rnpasa W YHUBEpP3TarHo
NMPU3HATUM MHCTPYMEHTUMA JbYACKMX Npasa, MOTNUCHULE peadupMULLy CBOje CaMOoCTalnHO MpaBo Ha
dopmynucare n crnpoBoherne CBOjUX KyNTypHUX MOMUTUKa U Ha yCBajake Mjepa y Luiby 3alutuTe u
NMpoMOBHCarba PasnMUUTOCTN KYNTYPHUX 13pasa, Te jadyarme MehyHapoaHe capajre Yy Lurby ocTBapera
cBpxa oBe KoHBeHLuje.

2. Kapa notnucHuL@ CrpoBOAM NONUTUKE M Npedy3uma Mjepe y Luiby 3aliTute U npoMoBucara pasnu-

YUTOCTW KYMTYPHUX M3pasa Ha CBOjOj TEPUTOPUjy, HeHe NonNuTUKe 1 Mjepe mMopajy Aa 6yay AocrbefHe ca
ogpenbama ose KoHBeHuUuje.

UnaH - NPABA NOTMUCHULA HA HALIWOHATNTHOM HUBOY
1. Y OKBUPY CBOjUX KYNTYPHUX MONUTUKA U Mjepa AeduHMCaHuX y unaHy 4 u 6, Te  y3eBwun y 0b3up
CBOje BMacTute OKOMHOCTM M moTpebe, cBaka MOTNMCHULIA CMUje Aa yCcBaja Mjepe Yy uurby 3alitute u

NpoOMOBMCaka Pa3NUUUTOCTU KYNTYPHUX U3pasa Ha CBOjOj TEPUTOPWjU.

2. Te mjepe mory ga obyxsate crbeaehe:
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a) PerynaunoHe mjepe ycmjepeHe Ha 3alTuTy U NPOMOBUCaHE PasnUYMTOCTU KyNTYPHUX U3pasa.

6) Mjepe kojuma ce Ha opgroBapajyhm HaumH 06e36jehyje MoryhHOCT Agomahum KynTypHUM
AdjenatHoctuma, pobama u ycnyrama, namehy cBux OHUX Koje Cy Ha pacnonaraky Ha HauMoHasHoj
TepuTopuju, a 3a cTBapare, NPoayKuMjy, LUMpere, AUCTPUBYLIMjY 1 yXKnBare TakBux goMahunx Kyr-
TYPHUX AjenatHocTu, poba, 1 ycnyra, ykiby4vyjyhu n ogpenbe Koje ce ogHoce Ha je3uk Koju ce Kopu-
CTM Kopf, TakBux AjenarHoctu, poba v ycnyra.

B) Mjepe koje 3a uwrb umajy ga goMahvM He3aBUCHWM KyNTYpHUM MNpPUMBPEOHWM rpaHama wu
djenatHocTuma y HedpopmarnHoM CeKTopy Mpyxxe edmkacaH NpUCTyn cpeacTBuma 3a npodyKuujy,
LuMpeHsa 1 gUcTpubyLmjy KynTypHUX ajenatHoctu, poba u ycnyra.

r) Mijepe koje 3a unrb Mmajy 06e3bjefhere jaBHe prHaHcMpaHe nomohu.

40) Mjepe koje 3a uwrb MMajy moacTuUawe HenpoUTHUX opraHu3aumja, Kao W jaBHUX U MpuBaT-
HUX MHCTUTYUMja U YMjeTHUKa Te Apyrmx npodecuoHanaua Ha nosby KynType Ka passujamy U
npomoBuMcaky cnoboaHe pasmjeHe 1 NpoToka naeja, KynTypHUX napasa u KynTypHUX OjenaTtHocTHy,
poba un ycnyra, Te CTUMynucamy KpeaTuBHOT Y NPeAy3eTHUYKOr AyXa y CBOjUM AjenaTtHocTuma.

f) Mijepe Koje 3a UMb MMajy yCTaHOBIbaBaHk-e N AaBake NOAPLLKE jaBHUM UMHCTUTYLMjaMa, Nno noTpe-
on.

e) Mjepe koje 3a Lurb umajy HeroBake 1 NOAPLLKY YMjETHUKA U ApYyrux Koju ce 6aBe cTBapaH-em Kyri-
TYPHUX n3pasa.

X) Mijepe Koje 3a unurb UMajy javarse pasnuyuUToCT! Meauja, n3aMehy octanux u NyTem jaBHUX eMuTep-
CKMX CIy0w.

Unax - MJEPE Y LIUIbY NPOMOBUCAHA KYNITYPHUX U3PA3A

1. MoTnucHuue he ce TpyauT Aa Ha CBOjOj TEPUTOPMjU CTBOPE aMOUjeHT KojuM ce MOoACTMYY MOojeAnHLM
1 OpyLITBEHE rpyne:

a) Y uwrby cTBapatba, npogykuuje, Wrpera, AMCTpubyLmje U NpucTyna BRacTUTUM KYNTYPHUM W3-
pasumMa, obpahary AyxKHe naxHe NocebHMM OKOMHOCTUMA M NoTpebama XeHa, Kao 1 pasnuunuTUx
APYLUTEBEHVX rpyna, YKiby4yjyhu 1 npunagHuke MakbuHa 1 ypoheHUYKkux Hapogda.

6) Y unrby npucTynama pasnuyMTUM KyNTYpHUM M3pasvuma yHyTap CBOje TEpUTOpMjE, Kao U yHyTap
ApYrviX 3eMarba cBujeTa.

2. MNotnucHuue he ce Takohe TpyauTu ga yBMAE BaXXHOCT AOMPMHOCA KOjU Oajy YMjETHWULM, OCTanu aH-
raoBaHu y KpeaTUBHOM MPOLIECY, KYNTypHe 3ajedHuLe 1 opraHu3auuje Koje noapxasajy HUXoB pad, Te
HMXOBY LIEHTparHy yrory y 4yBawy pasfnynMToCTU KYATYPHUX U3pasa.

Unax - MJEPE 3ALUTUTE KYNTYPHUX U3PA3A

1. Bes o63umpa Ha ogpenbe unaHa 5 n 6, NOTNMCHMLIA MOXeE Aa YTBPAM NOCTOjake NocebHNX cuTyauuja raje
CYy KyNTYPHU N3pasu Ha HEeHOj TEPUTOPUjU NOL, PUMKOM UCKOPjEHUBaHba, Mo 030MIbHOM NPUjETHOM MUIK
UM je Ha OpYyry Ha4MH NOTPEBOHO XMTHO OYyBaH-e.

2. MotnucHuULe Mory Aa npeay3my cBe oAroBapajyhe mjepe y Lurby 3aluTuTe U ovyBaka KynTypHUX M3pasa
y cuTyalmjama cnoMeHyTuM y naparpady 1 Ha HauuH Koju je y cknaay ca ogpenbama ose KoHBeHLMje.

3. MoTnucHuue mopajy goctaBuTu u3sjewuTaj MehyBnaanHoOj KOMUCHKU, CNOMEHYTOj Y YnaHy 23, 0 CBUM

Mjepama Koje cy npegysene y unrby ucnywasaka notpeba takse cutyaumje, Te Komucuja moxe aa Ha-
4YnHKW oAroBapajyhe npenopyke.
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YnaH - PASMJEHA NHOOPMALIUJA U TPAHCTTAPEHTHOCT

MNoTnucHuue he:

a) O6esb6jehusatn ogroBapajyhe nHdopmauuje y CBojum nsBjeLutajuma YHeCKy CBake YeTBpTe rogmHe
0 Mjepama Koje cy npegyserne y Lurby 3aliTUTe U NPOMOBUCaHba PasnMYNTOCT KYNTYPHUX n3pasa
Ha CBOjoj TepuMTOpUju 1 Ha MefyHapogHOM HUBOY.

0) OppeonTn KOHTaKT ocoby koja he GuUTM HagnexHa 3a pacnogjeny mHdopmaumja y OaHOCY Ha
KoHBeHUuujy.

B) BplunTtn pasmjeHy uHdopmMaLmja Be3aHMX 3a 3aTUTy U NPOMOBUCaHE Pa3HANYUTOCTY KYNTYPHUX
n3paasa.

UnaH - OBPA30OBAHE U CBUJECT Y JABHOCTHU
MoTnuncHuue he:

a) lNogcTvuatv 1 NnpoMoBMCaTN CXBaTake 3alITUTE U NPOMOBUCaHA Pa3NUYUTOCTU KYMTYPHUX W3-
pasa, nsmehy ocranora nyteM o6pa3oBHUX Nporpama v nporpama jadaka CBUjeCTH Yy jaBHOCTU.

6) CapahuBatn c gpyrum noTnMcHUULama v MehyHapogHMM W pernoHanHuM opraHusauujama y
OCTBapuBatby CBPXE OBOra YnaHka.

B) TpyauTu ce Oa NOACTUYY KpeaTUMBHOCT UM jayajy NPOAYKTMBHE KanauuTeTe ycrnocTaBrbakeM obpa-
30BHUX, MporpamMa obyke 1 pasMmjeHe 13 obnacTu KynTypHUX 1 NPUBPEAHUX rpaHa. Te 6u ce mjepe
Tpebane cCnpoBOAMTWN Ha HaYMH KOjU He OCTaBrba HeraTMBHW yTWUUaj Ha TpaguuMoHanHe obnuvke
npoaykumje.

Unax - YYEWRE Y ULMBUNHOM [PYLUTBY

MoTnucHWLEe NpU3Hajy OCHOBHY yNory LIMBUITHOT APYLUTBA Y 3aLUTUTU U MPOMOBKCakby Pa3HOBPCHOCTY KyIl-
TYpHUX nspasa. lNMornmcHuue he nogpkaBaTn akTMBHO yyellhe LMBUMHOT APYLUTBA Yy HUXOBUM Hanopuma
Ha peanusaumju LmrbeBa ose KoHBeHUuje.

Unax - NNPOMOBUCAHE MEBYHAPOLHE CAPALILE

MoTnucHuLe he ce TpyaWTU Aa ojayajy CBOjy bunareparHy, permoHanHy 1 MefyHapogHy capagry y uuiby
CTBapara ycrioBa Koju foBofe A0 NPOMOBKCaHa PasnmMyuToCTy KyNTYpHUX n3pasa, y3 nocebaH ocBpT Ha
cuTyaumje cnomeHyTe y unaHy 8 n 17, nocebHo y unrby:

a) Onakwaeara gujanora o KynTypHOj nonutuum Mehy noTnMcHuuama.

0) Javane cTpaTellknx 1 ynpaBibadkux KanauuTeTa jaBHOr CEKTopa Yy MHCTUTYLUMjaMa jaBHOI CEeKTO-
pa y norby Kyntype, nytem npodecuoHanHmux 1 mehyHapoaHux KynTypHUX pasMjeHa u pasmjeHe
Hajborbe npakce.

B) Jadara napTHEPCKMX OOHOCAa Ca M Y OKBUPY LMBUIHOT OPYLUTBA, HEBMAANHMX OpraHM3aumja u npu-
BaTHOI CEKTOpa Y NoTXparuBaky U NMPOMOBUCakY PasnUMYUTOCTU KYNTYPHUX U3pasa.

r) lNMpomoBucamwa KopuLLTEHA HOBUX TEXHONOrMja, NOACTULI@Ha NapTHEPCKMX OQHOCA Y LMIbY jadansa
pasmMjeHe nHdopMaumja 1 KynTypHOr padymujeBarsa, Te HeroBakba pasnuynuToCcTy KyNTYPHUX U3-
pasa.

4) MNoacTuuama 3akrbyyrBakba yroBopa 0 KONpoayKunju U KOGUCTPUBYLMjW.
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YnaH - WHTErPALINJA KYNITYPE Y OOPXKUBU PA3BOJ

MoTnucHuue he ce TPYAMTU Aa UHPETpULLY KYNTYpY y CBOje pa3BojHe MONMMUTHKE Ha CBUM HUBOWMA Y LUiby
cTBapata ycrioBa Koju BOAE Ka OfpXMBOM pasBojy, TE€ Y TOM OKBMPY Aa Heeryjy acnekTe Koju ce Tudy 3a-
LUTMTE U NPOMOLMje PasnUIUTOCTU KYNTYPHUX U3pasa.

Unan - CAPAIIbA Y LINTbY PA3BOJA

MoTnncHuue he ce TpyauTn ga nogpxasajy capagry Y Lniby O4pXUBOT pa3Boja Y CMahera CMpOMaLLTBa,
nocebHo y ogHocy Ha nocebHe noTpebe 3emarba y pasBojy Yy Liby rajewa HacTaHka AMHaMUYHOT KynTyp-
HOr cekTopa, n3mehy octanux n HapegHux cpeacTea:

a) Jayansa KynTypHUX NPUBPEOHUX FPpaHa y 3eMrbama y pasBojy, nyTem:

1) CtBapatba 1 jayarba KynTypHUX KanaumteTa y nosrby npogykuuje n guctpubyuuje y semrbama y
pasBojy;

2) Onakwagarsa LWnper npuctyna rmobanHoMm TPXUWTY U MehyHapogHUM OucTpubyTMBHUM Mpe-
»Kama 3a HMX0Be KynTypHe AjenatHocTtu, pobe u ycnyre;

3) OwmoryhaBata HacTaHKa OAPKUBUX FTOKANHWX U PErMOHAaNHUX TPXULLITA;

4) YcBajana, no moryhHoOCTH, ogroBapajyhux Mjepa y passujeHnM 3eMmrbama, a y LMrby onakliaBaha
npucTynawa Ha HMXO0BOj TEPUTOPUjU 3a AjenaTHOCTH, pobe n ycnyre 3emarba y pas3sojy;

5) O6es3bjehuBarba noapLuke 3a KpeaTMBHM paj M onaklaBaka MOOGUNHocTu, Ao moryhe mjepe,
yMjeTHMKA U3 CBUjETA KOjU je y pa3Bojy;

6) lMoagcTuuara ogroBapajyhe capagwe nsMehy pasBujeHUX U 3emarba y pasBojy y obnactuma,
n3mehy octanux, mysuke n punmva;

6) Usrpagwa kanauuteta nyTeMm pasmjeHe MHdopmaumja, UCKycTaBa MU ekcrnepTuse, Kao 1 obyke ka-
OpoBa y 3eMrbama y pa3Bojy Yy jaBHOM W MPUBATHOM CEKTOPY Yy Be3u ca: uamelhy ocranor crpa-
TELLKMM 1 yNpaBrbaykMMm KanauuteTnuma, u3pagom 1 CnpoBoheH-eM NONMUTMKa, MPOMOBUCAHEM U
ANCTPMOYLIMjOM KyNTYPHUX M3pasa, pasBojeM Manux, Cpearux u Mukponpeayseha, kopuliTerem
TexHonoruje, Te pasBojeM 1 MPEHOCOM BjeLUTUHA:

B) [NeHocom TexHonoruje nytem yeohewa ogroapajyhmx MoTMBaLmjCK1X Mjepa 3a NpeHOC TEXHOSormje
1 know-howa, nocebHo y obnactnma KynTypHUX NpUBPEaHUX rpaHa u y npegyseha.

r) ®duHaHcujcke nogpLUKe Kpo3:
1) OcHuBawa MehyHapogHor choHAa 3a KynTypHY pasfnmMynTocT, Kako je npeasuheHo y unaHy 18;
2) O6esbjenuBara cryxbeHe pasBojHe nomohu, No NoTpebu ykrbydyjyhu TeXHUYKY NoMoh y unrby
CTUMyTMCak-a 1 NogpKaBara KpeaTBHOCTY;
3) Ocrane obnuke duHaHcujcke noMohu, NONyT KpeamMTa C HACKUM KamaTHUM cTonama, rpaHToBa
1 Apyrnx MexaHusama puHaHcupama.

YnaH - YTOBOPU O CAPAQBU

MoTnucHuLe he noacTuuaTy paseoj NapTHEPCKUX 0AHOCa, N3MeNY 1 Y OKBUPY jaBHOT U MPUBATHOI cekTopa
1 HEMpPOMUTHUX OpraHu3aumja, y Uurby capafhe ca 3amrbama y jadamy HUXoBUX Kanauutera y obnactu
3alITUTE U MPOMOBUCAHA Pa3NUYUTOCTU KYNTYPHUX M3pasa. TM MHOBAaTUBHUM NMapTHEPCKUM OofHOCMMA
he ce, y cknagy ca npakTu4HUM notpebama semarba y pasBojy, Harnaluasat Aarbu pasBoj MHPPacTpyk-
Type, KaApOBCKMX pecypca 1 NonuTrKa, Kao 1 pas3mjeHa KynTypHUX djenatHocTu, poba n ycnyra.
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Unax - NPE®EPEHUWJANHN TPETHMAH 3EMAJbA Y PA3BOJY

PasBujeHe 3emrbe he onakwaty KynmTypHy pasmjeHy ca 3emibamMa Yy pas3Bojy MnpyXawem, nyTem
ogrosapajyhnx MHCTUTYLIMOHANMHUX U 3aKOHCKMX OKBMpa, npedepeHumjanHor TpeTtMaHa yMjeTHuLuma u
ApYrMM npodhecnoHanyuma v npaktnyapaviMa y nosby Kyntype, kao u KynTypHuMm pobama u ycnyrama u3
3emarba y pasBojy.

UnaH - MEBYHAPOIHA CAPA[IlbA Y CATYALUJAMA O3BUIBLHE MPUJETHE MO KYNTYPHE U3PA3E

MotnuchHuue he capahvBatTi Ha npyxawy Momohu jegHa Apyroj, a MocebHO 3emrbama y pasBojy Y
cuTyaumjama CroMeHyTUM y YnaHy 8.

UnaH - MEBYHAPO[IHUA ®OHA 3A KYNTYPHY PA3NNYUTOCT
1. OBuM ce ycTtaHoBbaBa MehyHapoaHu oHA 3a KyNTYpPHY PasfnymMTocT, y AarbeM TekcTy »PoHa«.

2. ®oHpa he ce cacTojat o noBjepeHnx poH40Ba YCTAaHOBILEHMX Ha yNpaBrbakse, y CKnaay ¢ (OHAHCUjCKNM
nponucuma YHecka.

3. Pecypcu ®oHaa he ce cactojatu oa:

a) [dobpoBorbHUX JoMNpUHOCa Koje 06e3bujeae NoTNUCHULE;

6) dongoBa Koje 3a Ty CBpXy 0A4Boju [eHepanHa koHdepeHuuja YHecka;

B) [onpuHoca, MOKMoHa wMnNu 3aBjellTawa OpYrMx OpXKaBa, opraHusauuja 1M nporpama cuctema
YjeourweHnx Hauumja, pyrux permoHanHux unv mehyHapoaHux opraHusasmja v jaBHUX 1 NpuBaTHUX
Tnjena unu nojeanHaua;

r) Ceux kamaTta koje ce Tpebajy nnatutu no pecypcuma doHaa;

n) PoHpooBa npubaBrbeHMX NyTEM Hanmate U Npuxoga Of4 MaHudecTaumja Koje ce opraHuayjy 3a
npukynreawe y kopuct ®oHaa;

f) Csux octanux pecypca ogobpeHux y cknagy ¢ nponvcuma ®oHaa;

4. O rkopuwTekwy cpeactaBa ®oHpga he opnyymBatu MehyBnaguHa koMucuja Ha OCHOBY CMjepHULA
yTBpheHnx Ha KoHdepeHumja nOTAMCHMLA CMOMEHYTO] Y YnaHy 22.

5. MeRyBnagnHa KoMucuja Moxe fa npuxeBatu JONpUHOCE 1 Apyre obnuke nomonu 3a onwTe U nocebHe
CBpXe Koje ce oAHOCe Ha MojeanHadHe NpojekTe, Mo YCroBOM Aa je oHa Te npojekTe ogobpuna.

6. Y3 gonpuHoce koju ce 06e36jehyjy PoHay He cMujy ce Be3aTU HUKAKBM MOMUTUYKM, EKOHOMCKU U OpYyrn
YCIOBW HECMOjuBK ca uurbeBuma KoHBeHUmje.

7. MoTtnncHnue he ce TpyauTu Oa Ha pegoBHOj ocHOBWM 06e36jehyjy 4oOpoBOrbHE OONPUHOCE Y LUIby
cnpoBohena oBe KoHBeHLUMje.

UnaH - PASMJEHA, AHATIN3A U LWWWPEKE UHOOPMALIUJA
1. MoTnucHuue ce cnaxy ga he pasmjewnBatn MHOpPMaLMje N eKCnepTn3e Be3aHe 3a NpUKynibake mno-

Aartaka U CTaTUCTUKy u,Mq)apa O PAa3MMYNUTOCTU KYyNTYPHUX U3pasa, Kao U o Haj601'b|/|M npakcama y uniby
HBNX0BE 3alUTUTE N NPpOMOBUCaH:A.
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2. YHecko he nyTem noctojehnx mexaHmsama y okBupy CekpeTepujata onakwatv NnpuKynibawe, aHanmay
N LUMpEHE CBMX peneBaHTHUX MHopMaLmja, CTaTUCTUYKMX NogaTtaka WU Hajborbmx npakcu.

3. YHecko he Takohe ycTaHOBUTY M axypupaTti BaHKy nodataka o pasnuyuTM CEKTOprMa U BRaguHUM,
NpUBaTHUM U HENPOMUTHUM OpraHu3aLujama aHraxxoBaHUM y 06nacTy KynTypHUX u3pasa.

4.Y uurby onakwaBaha Npukynrbaka nogartaka YHecko he obpatnti nocebHy naxwy Ha M3rpagry kana-
LMTEeTa 1 jayarba ekcnepTmae NOTNOCHMLA Koje NOAHECY 3axTjeB 3a Taksy nomMoh.

5. MNpukynibaweM MHopmaumja HaBegeHUx y oBOM yrnaHy he ce HagonywaBaTu MHopMaumje Npuky-
nibeHe Ha OCHOBY oAapendu YnaHa 9.

YnaH - OAHOC MPEMA OCTAITUM CMOPA3YMUMA: MEHYCOBHA NMOAPLLKA, KOMMNEMEHTAPHOCT U
HENOAPEBLEHOCT

1. MNoTtnucHuue noTephyjy Aa he y Aobpoj mjepu ncnywasaty ceoje obaBese 13 oBe KoHBeHUMje 1 CBUX
Apyrnx cnopasyma umje cy notnucHuue, y ckragy ¢ tum, 6e3 nogpehuBara oBe KoHBeHumje 6uno Kkom
APYrom cropasymy.

a) OHe he rajutn mefycobHo nogpxaBake oBe KOHBEHLUMje 1 ApyrMx cnopasyma Yunje cy NoTNUCHULE;

6) Koa Tymadera 1 npumjeHe Apyrvx criopasyma 4vuvje Cy CTpaHKe Wnu Kop cTynawa y apyre mehy-
HapoaHe obaBese, notonucHuue he y 063up yanmatu penesaHTHe ogpenbe oBe KoHBeHuUuje;

2. HnwTa y oBoj KoHBeHUMju ce Hehe Tymauntn y cMmuciy mogmdurkaumje npaea u obasesa notnucHULUa y
ckrony 6uno Kojux Apyrmx cnopasyma yvje cy oHe MOTNUCHULE.

UnaH - MEBYHAPO[IHO KOHCYNTOBAHE W KOOPOAMHALIUJA
MoTnncHuue ce obasesyjy Aa he npomoBucatu unbese u npuHumne ose KoHeeHuwmje y gpyrum mehy-

HapogHuM dopymmma. Y Ty CBpXy noTnucHuue he ce no notpebu koHcynToBaT MefycobHo, nmajyhu Ha
yMy Te UnrbeBe 1 NpuHUmne.

Unax - KOH®EPEHLIWJA MOTMUCHULA

1. Buhe yctaHoBrbeHa KoHdepeHumja notnmcHuua. KoHdepeHumnja notnncHuua 6rhe nneHapHo 1 BpXoB-
Ho Tujeno ose KoHBeHuuje.
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2. KoHdpepeHuuja notnmcHyua he ce cacrajatv Ha pedoBHOM 3acjefaky CBake [ABMWje roAavHe, LITo je
Buwe moryhe y Besu ca eHepanHom KoHdepeHunjom YHecka. OHa ce Moxe cacTajaT Ha BaHPe4HOM
3acjegarby, ako OHa Tako oanyym unu ako MefyBnagna komucuja gobuje 3axTjeB y TOM cMUCTy oA Gapem
jeqHe TpehuHe noTnucHUUA.

3. KoHdepeHumja notnncHuua he yceajtm CBoje BNacTuTe NocrioBHUKE.
4. dyHkumje KoHdepeHumje notnucHuua he, namehy ocranor, butn ga:

a) Opabupe MehyenaguHe komucuje;

0) lMpuma n pasmaTpa u3BjellTaje notnucHuLa no oBoj KoHBeHumju koje goctaBu MehyBnaguHa
KOoMUCKja;

B) OpobGpaBa onepaTvBHE CMjepHULIE KOje Ha HeH 3axTjeB npunpemu MehyBnaavHa komucuja;

r) [lMpenysuma u octane eBeHTyanHe Mjepe Koje MOXe cMatpaTy HEONXo4HMMa y uurby yHanpehuBaha
umrbeBa ose KoHBeHLUuje.

UnaH - MEBYB/TAOUHA KOMUCUJA

1. Y okBupy YHecka he ce yctaHoBuTU MehyBnaamHa Komucuja 3a 3aLTuTy U MPOMOBUCaHE Pa3nNimMToOCTH
KyNTYpHUX M3pasa, y Aarbem TekcTy »MefyBnaamHa komucuja«. OHa he ce cactojati of npeactaBHYKa
18 gpxxaBa notnucHuua KoHBeHumje, n3abpaHnx Ha MaHaaT og YeTnpu rognHe og ctpaHe KoHdepeHuumje
MOTMUCHULA, HAKOH CTynaka Ha cHary oBe KoHBeHUuje y cknaay ca 4naHom 29.

2. MehyenaauHa komucuja he ce cactajat jedHOM roauLLH-e.

3. MehyBnagnHa komucuja he dyHKLUMOHMCATU NOL OKPUIbEM U yeMjepereM KoHdepeHumje noTnncHuua
n 6uhe H0j 0groBopHa.

4. Bbpoj unaHoBa MefhyBnaguHe komucunje he ce nosehatn Ha 24 kaga 6poj notnmcHuua KoHBeHumje go-
cturHe 50.

5. Opabupare unaHoBa MehyBnaguHe komucuje he BUTK 3aCHOBaHO Ha MPWHLMMY pPaBHOMPAaBHE reo-
rpadpcke 3acTynrbEHOCTU, Kao U Ha MPUHLMMY poTauuje.

6. Be3 063npa Ha gpyre HagnexHocTn Koje joj ce ogpehyjy oBom KoHBeHumjoM, dyHKLmje MehyBnaguHa
komucuje he 6utn ga:

a) lMpomoBuLle unrbeBe oBe KoHBeHLMje 1 noacTuLake U npahere HUXOBOr NPpoBONeH:a;

6) lMpunpema n npegaje Ha ogobpaBare KoHdepeHumje NnoTnncHMLA, Ha HheH 3axTjeB, OonepaTuBHNX
cMjepHULa 3a npoBohene 1 npumjeHy oapeabu KoHBeHuUmje;

B) lNpeHocn KoHdepeHumju notnmcHuua uasjewuTaje of notnucHuua KoHBeHuuje, ckyna ca CBOjUM
KOMEHTapuma 1 CM>XXeoM HUXOBOI cagpKaja;

r) YuHm ogroBapajyhe npenopyke koje Tpeba npeay3eTun y cuTyalmjama Koje joj ce cTaBe Ha Naxky Of
cTpaHe notnucHuua KoHBeHuUuje y cknagy ¢ peneBaHTHUM ogpenbama KoHBeHuumje, nocebHo ynaHa
8;

A) YctaHoBrbaBa npoueaype v Apyre MexaHu3me 3a KOHCynTauuje Koje 3a Lurb MMajy NMpoMoBUcare
umrbeBa 1 npuHuuna KoHeeHuuje y apyrmm mehyHapogHum oopymnuma;

f) ObGaBrba cBe ocTane 3agaTke Koje of e Moxe Aa 3atpaxu KoHdeHpeHLmja noTnMcHuLa.

7. MehyBnaanHa komucuja y cknagy ca cBojum [MOCnoBHMKOM MOXe y CBako foba Aa nos3oBe jaBHE U
npuBaTHe opraHusauuje 1 nojeamHLue Aa y4ecTByjy Ha HEHUM cacTaHLMMa Y Lurby KOHCYnTaLuuja no KoH-

KPETHUM NnTaknma.

8. MehysnaguHa komucuja he npunpemMmnTn U JOCTaBUTU CBOj Bnactutu MNocnosHuk KoHdepeHumjmu not-
nMcHuLa Ha ogobpasamse.

27



UnaH - CEKPETEPUJAT YHECKA

1. OpraHe KoHBeHuuje nomarahe CekpeTepujat YHecka.

2. CekpeTepujat he npunpemunTn gokymeHTaumjy KoHdepeHumje notnncHuua n MehysnagHue komucuje,
Kao 1 OHEBHM pef 3a bUXoBe cacTaHke, Te he momaraTy kog NpoBofhera hUXOBUX 0AslyKa U U3BjeLlTaBaTu
O TOM CTaBy.

UnaH - PJELWWABAHE CMTOPOBA

1. Y cnyyajy ga gohe go cnopa uamehy notnucHuua KoHBeHuuMje Be3aHO 3a TymMayerse WUnv npumjeHy
KoHBeHUuje, noTnncHULE he NoTpaxKuTy pjeLlere y nperosopuma.

2. Ako ce JOTUYHE noTnucHMLUE He Byay Morne ga AOroBope y NperoBopuma, OHe MOry 3ajefHUYKM noTpa-
XUTW gobpoHamjepHe ycryre unu 3atpaxutn megmjaunjy Tpehe ctpane.

3. Ako ce gobpoHamjepHe ycnyre unu Megujauumja He cnposegy, Uinn ako He gohe 4o pjelaBatba npero-
BOpMMa, JOBPOHaMjepHMM ycryrama unv nocpenoBakem, NoTnucH1LA MoXe Aa npubjerHe nomupersy y
cknagy ¢ npoueaypom npeasuheHom y AHekcy oBe KoHBeHuuje. MNotnucHuue he y nobpoj Hamjepu pas-
maTtpaTtu npujeanor Komucuje 3a nomviperse y Luiby pjellasara crnopa.

4. CBaka of noTnucHuLA MOXe Yy Bpujeme patudukaumje, npuxeataka, ogobpera unu npuctynawa ga
n3jaBu ga He npusHaje rope npensuheHy npoueaypy nomupera. CBaka NnoTNnUCHULA Koja je Aana Takey
nsjaBy MoXxe y 6uno Koje Bpujeme Ty usjaBy ga nosy4e Tako LWTO he nocrnaty obaBjellTeHe reHepanHom
cekpeTapy YHecka.

UnaH - PATUOUKALIUJA, TPUXBATAHE, OIOBPEHSE UINA NMPUCTYMNAHE [APXABA YNAHULIA

1. OBa KoHBeHLMja he BMTK nognoxHa patudukaumjv, npuxeartawy, ogodpaBamy UM NpUCTynawy of
CTpaHe ApXaBa YnaHuua YHecka, U TO CBaka y CKnagy ca CBOjoM YCTaBHOM MPOLEAYPOM.

2. IHCcTpyMeHTU paTudmkaumje, npuxeaTama, ogobpaBara unu npuctynamwa he ce genoHoBath Kog re-
HepanHor gupekTopa YHecka.

UnaH - MPUCTYNAHE

1. OBa KoHBeHLUMja he BuTK OoTBOpEHa 3a NpUCTynawe CBUM ApXKaBama Koje HUCY uYnaHuue YHecka, anu
jecy unaHuue YjeouweHux Haumja n/mnm 6uno Koje of, kMX0BUX Cneumjann3oBaHnx areHumja, a koje eHe-
panHa KoHgepeHLMja YHecka no3oBe Ha NpuUCTyname.

2. OBa KoHBeHLuuja he Takohe 61TH OTBOpeHa 3a NpUCTynake TeEpUTOpUjaMa Koje Yxmeajy nyHy yHyTpaLluky

camoynpaBy Kojy Cy Kao TakBy npuaHare YjeankweHe Hauuje, anu Koje Hucy nobune nyHy He3aBUCHOCT Y
cknagy ca pesonyuunjom leHepanHe ckynwtuHe 6p. 1514 (XB), a Koje nMajy HaanexHocT y npegmMmeTuma
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Koje perynuwie oBa KoHBeHUMja, ykibydyjyhv 1 HaanexHoCT 3a cTynawe y mehyHapogHe crnopasyme y
OfHOCY Ha TakBe npegmerTe.

3. HapegHe ogpenbe ce npumjeryjy Ha permoHanHe opraHusaumje 3a eKOHOMCKNE MHTerpauuje:

a)

6)

OBa KoHBeHLuja he Takohe 61uTn oTBOpEHa 3a NpucTynawe CBUM pernoHanHuM opraHnsaumjama 3a
€KOHOMCKY UHTerpauumjy, koje he, ocum Kako je npegsuheHo y Aarbem TeKCTy AoSbe, BUTM NOTNyHO
obaBesaHe ogpenbama KoHBeHLMje Ha UCTU HaYMH Kao 1 ApXKaBe YnaHuLe.

Y cnyyajy ga cy jedHa wunu Bulle ApXaBa YnaHuua Takse opraHusauuje Takohe notnucHuue ose
KoHBeHUuje, opraHM3aumja n JOTMYHA Ap)XaBa YnaHuua unv gpxaee he ognyymMsatn o CBOjoj Ha4-
NEXHOCTU 3a UCMyH-aBaH-e CBOjMX 06aBe3a no oBoj KoHBeHUwmju. TakBa pacnogjena HagnexHoctn he
CTYMUTW Ha cHary HakoH obaBrbeHe npoueaype obasjeluTaBakba onnucaHnx y Tadku B). OpraHunsauuja
1 gpxase YnaHuue Hehe nmaTtn npaso BpLueHa npasa no oBoj KoHBeHUuju y ucto Bpujeme. NMopen
TOra, pernmoHarnHe opraHusaumje 3a eKoHOMCKWY UHTerpauujy he, no npegmeTrma Koju Cy y HMXOBOj
HaANeXHOCTU, BPLUMTW CBOja MpaBa rnacawa ¢ 6pojem rnacosa jegHakum 6pojy HUXOBUX ApXKaBa
ynaHuua Koje cy notnmcHuue oBe KoHBeHumje. TakBa opraHu3aumja He cMuje 4a BpLUM CBOje NpaBo
rnacara ako 6uno Koja of HeHUX gpXKaBa YnaHuLa BpLUM CBOje NpaBo, 1 OOpHYTO.

PervonanHe oraHusauumje 3a eKOHOMCKY MHTerpaumjy U keHe gpxase YnaHuue unv gpxase Koje cy
Ce JOoroBopwusie o0 pacnofjenu HaanexHoCTH, Kako je npeasuheHo y Tadku r), obasujectnhe notnuc-
HMLIe O CBaKOM TaKBOM MNpWjeanory pacnogjene HaanexHoCcTu Ha crbeaehn HauunH:

1) Y cBOM MHCTPYMEHTY 3a MpUCTynake TakBe opraHu3aumje he 1M3jaBnutm KOHKPETHO pacnogjeny
CBOjVX HAANEXHOCTN Yy OOHOCY Ha nNpegMeTe Koje perynuiie KoHBeHuuja.

2) Y cnyyajy KacHuje moaudukaumje mMehycobHO noaujerbeHuMx HagfeXHOCTWU, pernoHanHa
opraHusaumja 3a eKOHOMCKY MHTerpauujy mMopa ga obaBujecTu Aeno3utapa O CBaKoj TaKBOj
nNpeanoXeHoj Mopudukaumju mehycobHux HagnexHocTn: geno3utap he ca cBoje cTpaHe
06aBujecTUTM NOTAUCHULIE O TOj MoANMUKaLMjM.

3a ApxaBe uYnaHuLe HeKke pervoHasnHe opraHusaumje 3a E€KOHOMCKe MHTerpauuje, Koje nocraHy
noTnucHuue ose KoHBeHuMje, cmaTpahe ce Aa 3agpXxasajy HagnexHocT! no CBMM npeameTnva y
OOHOCY Ha Koje Huje QOO A0 KOHKpeTHe u3jaBe HUTK obasjeluTera eno3utapy y cMUcny npe-
HOCa HaANEeXHOCTU ca HUX Ha opraHusauujy.

»PernoHanHa opraHusaupja 3a eKOHOMCKY MHTErpaumjy« o3HadaBsa opraHu3aumjy Kojy cadnsaBajy
CyBepeHe Op)xaBe, unaHuue YjeauweHux Haumja unm 6uno Koje Of HeHUX creuunjanvM3oBaHuX
areHuyja, Ha Kojy cy Te gpkaBe MnpeHujene HagnexHocT y cMucny npeameta Koje perynuvile osa
KoHBeHUuja 1 KOja je NponUCHO OBMaLluTeHa, y cknagy ca CBOjUM WHTEepHUM npouedypama, ga no-
CTaHe HeHa NoTNUCHMLA.

4. lHCTpyMeHT 0 npuctynawy he ce AenoHoBaTu KoA reHeparnHor gupektopa YHecka.

YnaH

— OCOBA 3A KOHTAKT

Kag noctaHe notnucHuua oBe KoHBEHLUMje, CBaka MOTNUCHMLA MOpa Aa UMEHYje KOHTaKTHY 0coby, Kako
je npeaBuheHo ynaHom 9.

YnaH

- CTYNAKE HA CHATY

1. OBa KoHBeHuuja he CTynnTM Ha cHary Tpy Mjeceua HaKkoH AaTyma OenoHOBaka TPUAECETOr MHCTPY-
MeHTa 3a patudukaumjy, npuxearamwe, ogobpere Unu NpUCTynawe, anu caMo y OAHOCY Ha OHe ApXa-
BE UNW pernoHasnHe opraHu3auuje 3a eKOHOMCKY MHTerpauujy Koje cy AenoHoBane CBoje JOKYMEHTe 3a
patudmkaumjy, npuxearamwe, ogobpaBare Unm NPUCTynakwe Ha Taj 4atym unu npuje iera. OHa he ctynu-
TV Ha cHary y o4HOCY Ha CBaKy Apyry NOTNUCHULY TPy MjeceLia HaKOH AenoHOBaHa heHUX MHCTPyMeHaTa
3a patudukaumjy, npuxeatamwe, ogobpaBare Unn NpucTynate.
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2. Y cBpxy OBOr 4riaHa CBakv MHCTPYMEHT KOjU OeroHyje Heka pervoHarnHa opraHusaumja, ekoHoMcKa
nHTerpauuja Hehe ce 6pojaTtn 3a 4ogaTHY Ha OHe Koje Cy AeMNOHOBane ApXXaBe YnaHuLe Te opraHnsaumje.

UnaH - ®EQEPAINHN U HEYHUTAPHU CUCTEMU

MowTo cy mehyHapoaHu cnopadymu jeaHako obasesyjyhu 3a notnucHuue, 6e3 063mpa Ha h1XoBe YCTaBHE
cucTeMe, Ha NOTNUCHULE Koje uMajy doegeparnty Unn HeyHMTapHU YCTaBHU CUCTEM ofdHOCe ce crbefehe
onpenbe:

a) Y ogHocy Ha oapenbe oBe KoHBeHUuje, Ynje cnpoBofhene notnaga nog npasHy jypucavkumjy dge-
AeparHe unu LUeHTpanHe 3akoHo4aBHe BriacTv, obasese defepanHe unuv LeHTpanHe Brnage 6uhe
UCTEe Kao M OHe 3a MOTMNMCHULE KOoje HUCY dpefeparnHe ApxaBe.

6) Y ogHocy Ha ogpenbe KoHBeHuuje, 4nje cnpoBoferwe noTnaga Noj jypucavkuumjy nojeamHaqHmnx
yCTaBHMWX jeMHMLa NoNyT ApXaBa, pervja, NokpajuHa unm KaHToHa koje HUCy obaBe3aHe yCTaBHUM
cucteMom doedepaumje y cMucny npegysnmarea 3akoHOAaBHUX Mjepa, dedepanHa snaga he no
noTpebu nHdopMmncaT HaanexHe opraHe YCTaBHUX jeAvHMLA MOMyT ApXaBa, pervja, nokpajuHa
WM KAHTOHa O peYeHnM ofpeabama ca CBOjoOM MPEMOPYKOM 3a HUXOBO YCBajaHse.

UnaH - OOPULAHE
1. CBaka notnucHuua ose KoHBeHUuje Moxe Aa ce ogpekHe oBe KoHBeHuuje.

2. O ogpuuakby he ce gocTaBuUTM 0baBjeLUTEHE NHCTPYMEHTOM Y NCaHOj hopMU Koja ce AEenOoHyje Kog
reHeparHor gupektopa YHecka.

3. To ogpuuare he cTynuTn Ha cHary 12 MjeceLi HakoH npujeMa UHCTpPyYMeHTa ogpuuama. OHo Hehe Hu
Ha KOju Ha4YMH yTuLAaTK Ha pmHaHLmjcke obaBe3e NoTnUcHULE Koja ce ogpuye KoHBeHLmje 0o gaTtyma Ha
KOju MoBrayeHe CTyna Ha cHary.

UnaH - ®YHKLIWJA OEMO3UTAPA

leHepanHM avpekTop YHecka, kao geno3utap oBe KoHBeHuuje obaBjelwTaBa ApxaBe uynaHuue
OpraHusauuje, gpxase Koje Hucy unaHuue OpraHusauuvje, Te perMoHanHe opraHusauuvje 3a eKOHOMCKY
MHTerpauujy M3 YnaHa 27, kao u YjeauweHe Hauuje O OernoHOBakwy WMHCTpyMeHaTta 3a paTtudukauujy,
npvxeaTtake, ogobpaBare 1 NpucTynawe npeasuheHnx y unaHy 26 n 27, Te 0 UHCPTyMEHTUMa ogpuLara
npeasuieHnx y unady 31.

UnaH - U3MJEHE N ONYHE

1. NMnucmeHnm caonwTewem ynyheHum reHepanHoM AMPEKTopy MOTNUCHUUA oBe KoHBeHUMje Moxe aa
NPEAnoXu namjeHe n gonyHe Ha oy KoHBeHLWjy. MaBHM gupekTop he npocnujeanT To caonLTeHe CBUM
noTnucHuuamMa. AKo ce y poKy Of LUeCT Mjeceuun of AaTyma Criaka CaorluTera Ha 3axTjeB MOBOSbHO
n3jacHW HajMakse NoroBMHa NOTAUCHNLA, reHepanHu aupekTop he npeacTaBuUTy Taj NPUjeAnor Ha HapeaHoj
KoHdepeHuuju noTnncH1La Ha QUCKYCHjy 1 eBEHTYarHO ycBajake.

2. IamjeHe n ponyHe he ce ycBajatv ABoTpehnHCKOM BENMHOM MPUCYTHUX Y rmacyjyhux notnucHuua.
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3. Kag ce ycBoje, namjeHe n gonyHe Ha oy KoHBeHUMjy he ce JOCTaBUTY MOTNMCHULAMa Ha paTtudukauujy,
npuxeaTtame, ofobpaBare UNU NPUCTyMName.

4.Y ogHocy Ha NOTNMCHMULE Koje cy paTtudmkoBare, npuxeatune, ogobpune nnu npuctynuine namjeHama
1 gonyHama Ha oBy KoHBeHUWjy, oHa he CTynuTK Ha cHary Tpu Mjecelia HaKoH AenoHOoBaka MHCPYMeHara
CnoMeHyTux y naparpadyy 3 oBor unaHa of ctpaHe ABuje TpehvHe NnoTnMCcHMLA ApXKaBa cTpaHaka. HakoH
TOra, y OQHOCY Ha CBaky MOTMUCHULY Koja paTuduKyje, NMpuxBaTi, 0400pU Unu NpUCTYNU HEKOj U3MjEHMN
W JOMYyHW, pevyeHa M3mjeHa 1 gonyHa he CTynuTu Ha cHary Tpy MjeceLia HakoH JaTyma AEeMoHOBaka of
CTpaHe Te NOTNUCHMLE CBOT MHCTPYMEHTA 3a patudmkauujy, npuxesatare, ogobpaBare Unv NpUcTynam-e.

5. MNpouenypa npeasuheHa y naparpacgpuma 3 1 4 Hehe ce nNpuMjernBaTU Ha U3MjeHe U JOMyHe Ha YnaH
23, Be3aHo 3a 6poj unaHosa MehysnagnHe komucuje. Te n3mjeHe 1 gonyHe CTynajy Ha cHary y Bpujeme
Kaf ce ycBoje.
6. [p>xaBa unu peroHasnHa opraHu3almja 3a eKOHOMCKY MHTerpaLujy, CnoMeHyTa y YnaHy 27, Koja noctaHe
notnucHuua ose KoHBeHUMje HaKOH CTynaka Ha cHary u3mjeHa v JonyHa, y cknagy ca naparpadom 4 osor
ynaHa he, ako He U3pasu gpyrayujy Hamjepy, buTM cmaTpaHa:

a) MotnucHuuom oBe KoHBeHUuje ckyna ca u3mjeHama 1 gonyHama;

6) lMotnucHuuom KoHBeHuuje 6e3 namjeHa n gonyHa y ogHOCY Ha CBaKy MOTMMCHULY Koja Huje obaBe-
3aHa u3MjeHama 1 JonyHama;

UnaH - BJEPOOCTOJHOCT TEKCTOBA

OBa KoHBeHUMje je caunmteHa Ha apanckoM, KMHECKOM, EHIMEeCKOM, opaHLyCKOM, PYCKOM U LUMAHCKOM
jE3UKY 1 CBUX LLUECT TEKCTOBA CYy BjepOAOCTOjHM.

UnaH - YMUC Y PETUCTAP

Y cknagy cunaHom 102 MNMoBerbe YjeamweHnx Hauwmja, osa KoHBeHuuja he ce pernctpoatu y Cekpetepujaty
YjeanhweHnx Haumja Ha 3axTjeB reHepanHor gupekrtopa YHecka.
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h h Mpoueaypa nommpera

JlaH -
Y KOMUCUJA 3A NMOMUPEHE

Komucuja 3a nommpere obpasoBahe ce Ha 3axTjeB jegHe of MOTMMCHMUA Y CNopy.
Komucuja he ce, ako ce noTnucHuuUe He crnopasymujy gpyraduje, cactojatu og net
YrnaHoBa, o KOjuX CBaka of MOTMNMCHWLIA UMEHYje NO [ABa YraHa 1 of NpeacjenHvka
Kora UMeHyjy TV YraHoBM.

YnaH Q — YNAHOBM KOMUCWJE

Y cnoposuma u3mely BuLle of ABuje NOTAMCHULE, NOTAMCHMLE UcTora uHtepeca he
MMeHoBaTW CBOje urnaHoBe Komucuje 3ajeaHuMykMMm goroBopoM. Tamo raje nsuje u
BYLLE MOTAMCHMLA MMajy OABOjEeHe MHTepece Unn TaMo raje NocToju Hecrarake OKO
TOra fa nv Ccy OHe UcTora uHTepeca, oHe he MeHoBaTu CBOje YraHOBe OOBOjEHO.

Unan §J) - IMEHOBAHA
AKO NOTNMCHULE HE U3BPLLIE BMITO KOje MMEHOBaH-E Y POKY Of ABa MjeceLa og AaTyma
3axTjeBa 3a obpasoBaweM Komucuje 3a nommperse, reHepantu aupektop YHecka he,

Mo 3axTjeBy NOTMNUCHULIE KOja je yroXuria Aatn 3axTjeB, M3BPLUNTA MMEHOBaHa Y POKY
o4 ABa mjeceLa.

Unan @) - NPEACJERHUK KOMUCIJE
Ako npepacjeaHuk Komucuje 3a nomuperse Huje ogabpaH y poky of ABa mjeceua

o4 MMeHoBawa nocreedwer YnaHa Komucuje, reHepanHu auvpektop YHecka he Ha
3axTjeB NOTNUCHULA OAPEeaUTVN NpeacjedHrKka y poKy o4 ABa Mjecela.

YnaH Q — OLNYKE

Komucuja 3a nomupersa goHocu oanyke BehnHom rmacosa CBOjux YnaHoBa. AKO ce
NOTMUCHULIE Yy CMOPY He cnopas3ymujy apyraduje, oHa he yTBpAMTU CBOjy BNactuTy
npoueaypy. OHa he HaYMHWUTK NPUjEaIor 3a pjeLuaBare cropa, Koju he noTnMcHuue
pasmaTtpaTtu y 4o6poj Bjepu.

Ynaw Q — HECTATAHE

O Hecnarawy y Be3n ca HagnexHocTn Komucuje 3a nommpetrse pjelasa Komucuja.
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KONVENCIJA

o zastiti i
promicanju

Raznolikosti
kulturnih
Izricaja

Pariz, 20. listopad 2005.

Opc¢a konferencija Organizacije Ujedinjenih naroda za obrazovanje, znanost i kulturu,
koja se sastala u Parizu od 3. do 21. listopada 2005. godine, na svom 33. zasjedanju,

potvrdujuci da je kulturna raznolikost odreduju¢a znacajka covjeCanstva,

svjesna da kulturna raznolikost tvori zajedni¢ku bastinu Covje€anstva, te da je treba
njegovati i Cuvati za dobrobit svih,

uvidajuci da kulturna raznolikost stvara bogat i raznovrstan svijet, povecava
mogucnost izbora i obogacuje ljudske potencijale i vrijednosti, zbog €ega je pokretac
odrzivog razvoja zajednica, naroda i drzava,

podsjecajuci da je kulturna raznolikost, razvijaju¢i se u okvirima demokracije,
snosljivosti, socijalne pravde i uzajamnog postivanja medu narodima i kulturama,
nuzna za mir i sigurnost na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini,

velicajuci znacenje kulturne raznolikosti za puno ostvarenje ljudskih prava i temeljnih
sloboda proglasenih u Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima i drugim opéepriznatim
instrumentima,

naglasavajuci potrebu ukljuCivanja kulture kao strategijskog faktora u nacionalne i
medunarodne razvojne politike, kao i u medunarodnu suradnju na podrucju razvoja,
uzimajuc¢i u obzir i Milenijsku deklaraciju Ujedinjenih naroda (2000) s njezinim
posebnim naglaskom na iskorjenjivanje siromastva,

uzimajuci u obzir da kultura u vremenu i prostoru poprima razliCite oblike i da je ova
raznolikost utjelovljena u jedinstvenosti i mnogostrukosti identiteta i kulturnih izricaja
naroda i drustava koja Cine ¢ovjecanstvo,

priznavajuci znaCaj tradicionalnog znanja kao izvora nematerijalnog i materijalnog
bogatstva i osobito sustava znanja autohtonih naroda i njegovoga pozitivhog prinosa
odrzivom razvoju kao i potrebe za njegovom odgovarajuc¢om zastitom i promicanjem,

priznavajuci potrebu za poduzimanjem mjera za zastitu raznolikosti kulturnih izricaja,
ukljuujuci zastitu njihovog sadrzaja, osobito u situacijama u kojima kulturnim
izri¢ajima prijeti mogucnost nestajanja ili ozbiljnog naruSavanija,

naglaSavajuc¢i znacaj kulture za socijalnu koheziju opcenito, te posebno njezine
potencijale za unapredenje polozaja i uloge Zena u drustvu,

uvidajuci da se kulturna raznolikost osnazuje slobodnim protokom ideja, te da se
promice stalnim razmjenama i medusobnom interakcijom kultura,
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ponovno potvrdujuci da sloboda misljenja, izrazavanja i obavjeS€ivanja kao i raznolikost
medija omogucuju unapredenje kulturnih izriaja unutar drustava,

priznavajuc¢i da je raznolikost kulturnih izricaja, ukljucujuci tradicionalne kulturne
izricaje, vazan faktor koji omogucuje pojedincima i narodima da izraze i podijele s
drugima svoje ideje i vrijednosti,

podsjecajucikako je jezicna raznolikost temeljno nacelo kulturne raznolikosti i ponovno
potvrdujuci temeljnu ulogu koju obrazovanje ima u zastiti i promicanju kulturnih izri¢aja,

uzimajuci u obzir znacaj vitalnosti kultura, uklju€ujuci pripadnike manijina i autohtonih
naroda, kako se to ocituje u njihovoj slobodi stvaranja, Sirenja i distribuiranja
tradicionalnih kulturnih izricaja, te njihovoga pristupa njima, kako bi im koristili u
vlastitom razvoju,

naglasavajuci iznimno vaznu ulogu medusobnoga kulturnog djelovanja i stvaralastva
koji njeguju i obnavljaju kulturne izri€aje i unapreduju ulogu onih koji sudjeluju u razvoju
kulture za op¢i napredak drustva,

priznavajuci vaznost prava intelektualnog vlasnistva za opstanak onih ukljuc¢enih u
kulturno stvaralastvo,

uvjerena kako kulturne aktivnosti, proizvodi i usluge imaju i privredne i kulturne
znacajke s obzirom na to da prenose identitete, vrijednosti i znacenja, te se, stoga, s
njima ne smije postupati kao da posjeduju iskljucivo komercijalnu vrijednost,

primjecujuci kako procesi globalizacije, premda olaksani brzim razvojem informacijskih
i komunikacijskih tehnologija, nude dosad nezabiljezene uvjete za snazniju interakciju
izmedu kultura, takoder predstavljaju i izazov za kulturnu raznolikost, prije svega s
obzirom na rizike od stvaranja neravnoteze izmedu bogatih i siromasnih drzava,

uvidajuci specificnu zadacu UNESCO-a u osiguravanju postivanja raznolikosti kultura,
te preporucivanju onih medunarodnih sporazuma koji mogu biti potrebni kako bi se
promicao slobodni protok ideja putem rijeci i slike,
pozivajuci se na odredbe medunarodnih instrumenata koje je usvojio UNESCO, a
koji se odnose na kulturnu raznolikost i ostvarivanje kulturnih prava, a posebno Opce
deklaracije o kulturnoj raznolikosti iz 2001. godine,

Usvaja ovu Konvenciju 20. listopada 2005. godine.
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Clanak — CILJEVI

Ciljevi ove Konvencije su:

a) zastita i promicanje raznolikosti kulturnih izri¢aja,

b) stvaranje uvjeta za unapredivanje kultura i njihovo slobodno medusobno djelovanje na uzajamno
koristan nacin,

c) poticanje dijaloga izmedu kultura s ciliem osiguravanja Sirih i uravnotezenih kulturnih razmjena u
svijetu u korist medukulturalnog postivanja i kulture mira,

d) njegovanje interkulturalnosti radi razvijanja medusobnoga kulturnog djelovanja u duhu izgradnje
mostova medu narodima,

e) promicanje postivanja raznolikosti kulturnih izri¢aja i podizanja svijesti o njezinoj vrijednosti na
lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini,

f) potvrdivanje vaznosti povezanosti kulture i razvoja za sve drzave, osobito drzave u razvoju, te
podupiranje aktivnosti koje se poduzimaju na nacionalnoj i medunarodnoj razini za priznavanje
stvarne vrijednosti ove povezanosti,

g) priznavanje specificne prirode kulturnih aktivnosti, proizvoda i usluga kao nositelja identiteta,
vrijednosti i znacenja,

h) potvrdivanje suverenog prava drzava da zadrze, usvajaju i provode politike i mjere koje smatraju
prikladnima za za$titu i promicanje raznolikosti kulturnih izriaja na svom teritoriju,

i) jacanje medunarodne suradnje i solidarnosti u duhu partnerstva, osobito s ciliem povec¢avanja
sposobnosti zemalja u razvoju da zastite i promicu raznolikost kulturnih izriaja.

Clanak - VODECA NACELA

1. Nacelo postivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda

poput slobode izrazavanja, obavjeS¢ivanja i komunikacije, kao i sposobnosti pojedinaca da biraju kulturne
izriCaje. Nitko se ne moze pozivati na odredbe ove Konvencije kako bi krSio ili ograni¢avao ljudska prava
i temeljne slobode sadrzane u Opc¢oj deklaraciji o ljudskim pravima ili zajaméene medunarodnim pravom.

2. Nacelo suvereniteta
Drzave imaju suvereno pravo, sukladno Povelji Ujedinjenih naroda i nacelima medunarodnog prava,
usvajati mjere i politike za zastitu i promicanje raznolikosti kulturnih izri€aja unutar svoijih teritorija.

3. Nacelo jednakog dostojanstva i postivanja svih kultura
Zastita i promicanje raznolikosti kulturnih izri¢aja pretpostavlja priznavanje jednakopravnog dostojanstva i
postivanja svih kultura, ukljucujuci kulture pripadnika manjina i autohtonih naroda.

4. Nacelo medunarodne solidarnosti i suradnje

Medunarodna suradnja i solidarnost trebaju biti usmjerene na omogucavanje drzavama, osobito drzavama
u razvoju, stvaranje i ja¢anje njihovih sredstava kulturnih izri€aja, uklju€ujuci njihove kulturne industrije, bilo
nove ili ve¢ utemeljene na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini.

5. Nacelo komplementarnosti privrednih i kulturnih aspekata razvoja
S obzirom na to da je kultura jedan od pokretaca razvoja, a kulturni aspekti razvoja podjednako vazni kao
i privredni, pojedinci i narodi imaju temeljno pravo u njima sudjelovati i uzivati.

6. Nacelo odrzivog razvoja

Kulturna raznolikost je bogata ostavstina za pojedince i drustva. Zastita, promicanje i odrzavanje kulturne
raznolikosti temeljni su preduvjeti odrzivog razvoja u korist sadasnjih i buducih narastaja.
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7. Nacelo ravnopravnog pristupa
Ravnopravni pristup bogatom i raznolikom podrucju kulturnih izri¢aja iz svih dijelova svijeta, te pristup
kultura sredstvima izri€aja i Sirenja predstavljaju znacajne faktore unapredenja kulturne raznolikosti i
poticanja uzajamnog razumijevanja.

8. Nacelo otvorenosti i ravnoteze

Pri usvajanju mjera za podupiranje raznolikosti kulturnih izricaja, drzave trebaju nastojati na odgovarajuci
nacin promicati otvorenost prema drugim kulturama svijeta i osigurati da te mjere budu usmjerene prema
ciljevima postavljenima u ovoj Konvenciji.

Clanak - DJELOKRUG PRIMJENE

Ova ¢e se Konvencija primjenjivati na politike i mjere koje usvajaju stranke, a odnose se na zastitu i
promicanje raznolikosti kulturnih izricaja.

Clanak (1) - DEFINICIJE
U smislu ove Konvencije:

1. Kulturna raznolikost
“Kulturna raznolikost” odnosi se na raznovrsne nacine na koje kulture skupina i drustava pronalaze svoj
izriCaj. Ovi se izri€aji prenose unutar i izmedu skupina i drustava.

Kulturna raznolikost se ocituje ne samo kroz razliCite na¢ine na koje se kulturna bastina CovjeCanstva
izrazava, Siri i prenosi preko raznolikih kulturnih izriCaja nego i kroz razli€ite nac¢ine umjetnickog stvaralastva,
proizvodnje, prenosenja, distribucije i uzivanja bez obzira na koristena sredstva i tehnologije.

2. Kulturni sadrzaj
“Kulturni sadrZaj” odnosi se na simboli¢ko znacenje, umjetnicku dimenziju i kulturne vrijednosti koje potje¢u
od ili izrazavaju kulturne identitete.

3. Kulturni izri¢aji
“Kulturni izri¢aji” su oni izricaji koji proistjeCu iz stvaralastva pojedinaca, skupina i drustava i koji imaju
kulturni sadrzaj.

4. Kulturne aktivnosti, proizvodi i usluge

“Kulturne aktivnosti, proizvodi i usluge” odnose se na one aktivnosti, proizvode i usluge koje u vremenu
u kojem se smatraju specificnim svojstvom, koriStenjem ili svrhom utjelovljuju ili prenose kulturne izri¢aje
bez obzira na komercijalnu vrijednost koju mogu imati. Kulturne aktivnosti mogu biti same sebi cilj ili mogu
pridonositi proizvodnji kulturnih proizvoda i usluga.
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5. Kulturne industrije
“Kulturne industrije” podrazumijevaju industrije koje proizvode i distribuiraju kulturne proizvode ili usluge
sukladno definiciji u prethodnom stavku 4.

6. Kulturne politike i mjere

“Kulturne politike i mjere” podrazumijevaju one politike i mjere koje se odnose na kulturu, bilo na lokalnoj,
nacionalnoj, regionalnoj ili medunarodnoj razini, a koje su usmjerene izravno na kulturu kao takvu ili koje su
formulirane tako da izravno utjeCu na kulturne izri€aje pojedinaca, skupina ili drusStava, zatim na stvaranje,
proizvodnju, Sirenje ili distribuciju, te pristup kulturnim aktivnostima, proizvodima i uslugama.

7. Zastita

“Zastita” znaci usvajanje mjera koje imaju za cilj oCuvanje, zastitu i unapredenje raznolikosti kulturnih
izriCaja.

“Stititi” znaci usvajati takve mjere.

8. Interkulturalnost
“Interkulturalnost” se odnosi na postojanje i ravnopravno medusobno djelovanje razli¢itih kultura, te
mogucnost stvaranja zajednickih kulturnih izricaja putem dijaloga i uzajamnog postivanja.

Clanak - OPCE PRAVILO VEZANO UZ PRAVA | OBVEZE

1. Stranke, sukladno Povelji Ujedinjenih naroda, nacelima medunarodnog prava i opcepriznatim
instrumentima za zastitu ljudskih prava, ponovno potvrduju svoje suvereno pravo na formuliranje i
provedbu kulturnih politika i usvajanje mjera za zastitu i promicanje raznolikosti kulturnih izricaja, te jacanje
medunarodne suradnje radi ostvarenja ciljeva ove Konvencije.

2. Kada stranka provodi politike i poduzima mjere za zastitu i promicanje raznolikosti kulturnih izricaja na
svom teritoriju, njezine politike i mjere moraju biti sukladne odredbama ove Konvencije.

Clanak - PRAVA STRANAKA NA NACIONALNOJ RAZINI

1. U okviru svojih kulturnih politika i mjera definiranih ¢lankom 4. stavkom 6, te uzimajuéi u obzir viastite
posebne okolnosti i potrebe, svaka stranka moZe usvajati mjere koje imaju za cilj zastitu i promicanje
raznolikosti kulturnih izri¢aja na njezinom teritoriju.

2. Te mjere mogu obuhvatiti sliedece:

a) regulacijske mjere usmjerene na zastitu i promicanje raznolikosti kulturnih izri¢aja,

b) mijere koje, na odgovarajuci nacin, stvaraju prostor za domace kulturne aktivnosti, proizvode i usluge
izmedu svih onih koje su raspolozive unutar nacionalnog teritorija za stvaranje, proizvodnju, Sirenje,
distribuciju i uzivanje takvih domacih kulturnih aktivnosti, proizvoda i usluga, ukljuCujuéi odredbe
koje se odnose na koristenje jezika za takve aktivnosti, proizvode i usluge,

c) mijere koje imaju za cilj pruzitidomacim neovisnim kulturnim industrijamai aktivnostima u neformalnom
sektoru ucinkovit pristup sredstvima proizvodnje, Sirenja i distribucije kulturnih aktivnosti, proizvoda i
usluga,

d) mjere koje imaju za cilj osigurati javno financiranje,
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e) mijere koje imaju za cilj poticanje neprofitnih organizacija, kao i javnih i privatnih institucija i umjetnika,
te drugih kulturnih djelatnika na razvijanje i promicanje slobodne razmjene i kretanja ideja, kulturnih
izricaja i kulturnih aktivnosti, proizvoda i usluga, te poticanje stvaralackog i poduzetnickog duha u
njihovim aktivnostima,

f) mijere koje imaju za cilj osnivanje i podupiranje javnih institucija, prema potrebi,

g) mijere koje imaju za cilj skrb i potporu umjetnicima i ostalima ukljuéenima u stvaranje kulturnih
izricaja,

h) mjere koje imaju za cilj unapredenje raznolikosti medija, ukljuCuju¢i unapredenje putem javne
radiodifuzije.

Clanak - MJERE ZA PROMICANJE KULTURNIH IZRICAJA
1. Stranke ¢e nastojati na svom teritoriju stvoriti ozracje koje potic¢e pojedince i socijalne skupine:

a) na stvaranje, proizvodnju, Sirenje, distribuiranje i pristup vlastitim kulturnim izri¢ajima, posvecujugi
duznu paznju posebnim okolnostima i potrebama Zena kao i razlicitih socijalnih skupina, uklju€ujuci
pripadnike manjina i autohtonih naroda,

b) na osiguranje pristupa raznolikim kulturnim izriajima s vlastitog teritorija, kao i iz drugih drzava
svijeta.

2. Stranke c¢e, takoder, nastojati prepoznati vaznost postignuéa umjetnika i drugih osoba ukljucenih u
stvaralacki proces, kulturnih zajednica i organizacija koje podupiru njihovo djelovanje, te njihove sredisnje
uloge u njegovanju raznolikosti kulturnih izri¢aja.

Clanak (') - MJERE ZA ZASTITU KULTURNIH IZRICAJA

1. Ne dovodeci u pitanje odredbe ¢lanaka 5. i 6, stranka moze utvrditi postojanje posebnih situacija u
kojima su kulturni izri€aji na njezinom teritoriju izloZeni riziku nestajanja, ozbiljno ugrozZeni ili zbog drugih
razloga zahtijevaju hitnu zastitu.

2. Stranke mogu poduzeti sve odgovarajuce mjere kako bi zastitile i oCuvale kulturne izri¢aje u situacijama
navedenima u stavku 1. na nacin koji je sukladan odredbama ove Konvencije.

3. Stranke ¢e izvjescivati Meduvladin odbor naveden u ¢lanku 23. o svim poduzetim mjerama za rjieSavanje
neodgodivih situacija pri ¢emu Meduvladin odbor moze dati odgovarajuce preporuke.

Clanak — PODJELA INFORMACIJA | TRANSPARENTNOST
Stranke ¢e:

a) u svojim izvjeS¢ima UNESCO-u svake Cetiri godine pruziti odgovaraju¢e informacije o poduzetim
mjerama za zastitu i promicanje raznolikosti kulturnih izri¢aja unutar svog teritorija i na medunarodnoj
razini,

b) utvrditi kontaktnu to¢ku koja ce biti odgovorna za razmjenu informacija vezanih za ovu Konvenciju,

c) dijeliti i razmjenijivati informacije koje se odnose na zastitu i promicanje raznolikosti kulturnih izri¢aja.
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Clanak - OBRAZOVANJE | PODIZANJE JAVNE SVIJESTI

Stranke ¢e:

a) poticati i unapredivati razumijevanje znacenja zastite i promicanja raznolikosti kulturnih izri¢aja,
izmedu ostaloga i putem programa obrazovanja i podizanja svijesti usmjerenih na Siru javnost,

b) suradivati s drugim strankama i medunarodnim i regionalnim organizacijama u ostvarivanju ciljeva
ovoga Clanka,

c) uloziti napore kako bi se poticalo stvaralastvo i jacali proizvodni kapaciteti uvodenjem programa
obrazovanja, osposobljavanja i razmjene na podrucju kulturnih industrija. Ove mjere se trebaju
provoditi na nacin koji nema negativnih posljedica na tradicionalne oblike proizvodnje.

Clanak - SUDJELOVANJE CIVILNOG DRUSTVA

Stranke priznaju temeljnu ulogu civilnog drustva u zastiti i promicanju raznolikosti kulturnih izri¢aja. Stranke
¢e poticati aktivno sudjelovanje civilnog drustva u njihovim naporima na realizaciji ciljeva ove Konvencije.

Clanak - POTICANJE MEDUNARODNE SURADNJE

Stranke ¢e nastojati ojacati svoju bilateralnu, regionalnu i medunarodnu suradnju radi stvaranja uvjeta koji
poti¢u promicanje raznolikosti kulturnih izricaja, osobito uzimajuci u obzir situacije spomenute u ¢lancima
8.1 17, prije svega s ciliem:

a) olakSavanija dijaloga o kulturnim politikama izmedu stranaka,

b) unapredenja strategijskih i upravnih kapaciteta kulturnih institucija u javnom sektoru putem stru¢nih
i medunarodnih kulturnih razmjena i razmjena primjera najbolje prakse,

c) jaCanja partnerstva sa i izmedu civilnog drustva, nevladinih organizacija i privatnog sektora u
njegovanju i promicanju raznolikosti kulturnih izricaja,

d) promicanja koristenja novih tehnologija, poticanja partnerstva radi unapredenja razmjene informacija
i kulturnog razumijevanja, te njegovanja raznolikosti kulturnih izricaja,

e) poticanja zakljucivanja koprodukcijskih i kodistribucijskih sporazuma.

Clanak - UKLJUCIVANJE KULTURE U ODRZIVI RAZVOJ
Stranke ¢e nastojati ukljuciti kulturu u svoje razvojne politike na svim razinama radi stvaranja uvjeta koji

poticu odrzivi razvoj i u tom okviru unapreduju aspekte vezane uz zastitu i promicanje raznolikosti kulturnih
izricaja.

Clanak - SURADNJA ZA RAZVOJ
Stranke ¢e nastojati podupirati suradnju za odrzivi razvoj i smanjenje siromastva, osobito u vezi sa

specificnim potrebama drzava u razvoju radi poticanja stvaranja dinami¢nog kulturnog sektora, izmedu
ostaloga, i sljede¢im sredstvima:
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a) jacanjem kulturnih industrija u zemljama u razvoju putem:

(i) stvaranja i jaCanja kapaciteta produkcije i distribucije kulturnih dobara u drzavama u razvoju,

(i) olakSavanja Sireg pristupa njihovim kulturnim aktivnostima, proizvodima i uslugama globalnom
trziStu i medunarodnim distribucijskim mrezama,

(iii) omogucavanija razvitka odrzivih lokalnih i regionalnih trzista,

(iv)usvajanja, gdje je to moguce, odgovarajucih mjera u razvijenim zemljama radi olakSavanja
pristupa na svoj teritorij kulturnim aktivnostima, proizvodima i uslugama drzava u razvoju,

(v) pruzanja potpore stvaralackom radu i olakSavanja, $to je moguc¢e vece, mobilnosti umjetnika iz
drzava u razvoju,

(vi)poticanja odgovarajuc¢e suradnje izmedu razvijenih drzava i drzava u razvoju, izmedu ostaloga,
i na podrucjima glazbe i filma;

b) izgradnjom kapaciteta, razmjenom informacija, iskustva i struénih misljenja, te osposobljavanjem
ljudskih resursa u zemljama u razvoju, u javnom i privatnom sektoru vezano uz, izmedu ostaloga,
strategijske i upravne sposobnosti, izradu i provedbu politike, promicanje i distribuciju kulturnih
izriCaja, razvoj malih, srednjih i mikropoduzec¢a, koriStenjem tehnologije, te razvojem i transferom
vjestina,

c) transferom tehnologije putem uvodenja odgovarajuéih poticajnih mjera za transfer tehnologije i
znanja, osobito u podrucjima kulturnih industrija i u poduzetnistvu,

d) financijskom potporom putem:

(i) osnivanja Medunarodnog fonda za kulturnu raznolikost, sukladno ¢lanku 18,

(ii) pruzanja, prema potrebi, sluzbene razvojne pomoci ukljucujuci tehni¢ku pomoc s ciljem poticanja
i podupiranja stvaralastva,

(iii) drugih oblika financijske pomo¢i poput kredita s niskom kamatom, bespovratnih kredita i drugih
mehanizama financiranja.

Clanak - DOGOVORI O SURADNJI

Stranke ¢e poticati razvitak partnerstava izmedu i unutar javnog i privatnog sektora i neprofitnih organizacija
radi suradnje s drzavama u razvoju i unapredenja njihovih kapaciteta za za$titu i poticanje raznolikosti
kulturnih izriCaja. Na temelju prakti¢nih potreba drzava u razvoju, ova ¢e inovativna partnerstva naglasak
stavljati na daljnji razvoj infrastrukture, ljudskih resursa i politika, te razmjenu kulturnih djelatnosti, proizvoda
i usluga.

Clanak () - PREFERENCIJALNI TRETMAN DRZAVA U RAZVOJU
Razvijene zemlje ¢e olaksati kulturne razmjene s drzavama u razvoju, pruzajuci, putem odgovarajucih

institucionalnih i pravnih okvira, preferencijalni tretman umjetnicima i drugim kulturnim djelatnicima, te
kulturnim proizvodima i uslugama iz drzava u razvoju.

Clanak - MEDUNARODNA SURADNJA U SITUACIJAMA OZBILJNE UGROZENOSTI KULTURNIH IZRICAJA

Stranke ¢e suradivati pri uzajamnom pruzanju pomoci, a osobito u pruzanju pomo¢i zemljama u razvoju u
situacijama spomenutima u ¢lanku 8.
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Clanak — MEDUNARODNI FOND ZA KULTURNU RAZNOLIKOST

1. Ovime se osniva Fond za kulturnu raznolikost, u daljnjem tekstu “Fond”.

2. Fond se sastoji od financijskih sredstava povjerenih na upravljanje, a koja se utvrduju sukladno
financijskim propisima UNESCO-a.

3. Sredstva Fonda sastoje se od:

a) doprinosa koje uplacuju Stranke,

b) financijskih sredstava koje je u ovu svrhu izdvojila Opéa skupstina UNESCO-a,

c) doprinosa, darova ili oporuénih zapisa koji mogu biti od drugih drzava, organizacija i programa iz
sustava Ujedinjenih naroda, drugih regionalnih ili medunarodnih organizacija, te javnih ili privatnih
tijela ili pojedinaca,

d) dospjelih kamata na sredstva Fonda,

e) financijskih sredstava prikupljenih putem sabirnih akcija ili primitaka od manifestacija organiziranih
za prikupljanje sredstava u korist Fonda,

f) svih ostalih sredstava odobrenih propisima Fonda.

4. O koristenju sredstava Fonda odluéuje Meduvladin odbor na temelju smjernica koje je utvrdila
Konferencija stranaka spomenuta u ¢lanku 22.

5. Meduvladin odbor moze primati doprinose i druge oblike pomoc¢i za opce i posebne svrhe vezane uz
pojedine projekte pod uvjetom da je Odbor odobrio te projekte.

6. U odnosu na doprinose koji se upla¢uju u Fond ne mogu se postaviti nikakvi politi¢ki, privredni ili drugi
uvjeti koji nisu sukladni ciljevima Konvencije.

7. Stranke ¢e nastojati osigurati dobrovoljne doprinose na redovitoj osnovi radi provedbe ove Konvencije.

Clanak - RAZMJENA, ANALIZA | SIRENJE INFORMACIJA

1. Stranke su suglasne razmijenijivati informacije i iskustva vezana uz prikupljanje podataka i statistiku o
raznolikosti kulturnih izri¢aja, te o primjerima najbolje prakse za njihovu zastitu i promicanje.

2. UNESCO ce, koristenjem postojecih instrumenata u okviru svog Tajnistva, olaksati prikupljanje, analizu
i Sirenje svih relevantnih informacija, statistika i primjera najbolje prakse.

3. UNESCO ¢e, takoder, uspostaviti i azurirati banku podataka o razli¢itim sektorima, te vladinim, privatnim
i neprofitnim organizacijama koje se bave podru¢jem kulturnih izri¢aja.

4. S ciliem olakSavanja prikupljanja podataka UNESCO ce posvetiti posebnu pozornost izgradnji kapaciteta
i unapredenju znanja za one stranke koje podnesu zahtjev za takvom vrsti pomoci.

5. Prikupljanje informacija navedenih u ovom ¢lanku nadopunjavat ¢e informacije prikupliene na temelju
odredaba ¢lanka 9.
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Clanak - ODNOS PREMA DRUGIM UGOVORIMA: MEDUSOBNO PODRZAVANJE, KOMPLEMENTARNOST |
NEPODREDBIVANJE

1. Stranke potvrduju da ¢e u dobroj volji provoditi obveze koje proistjecu iz ove Konvencije i svih ostalih
ugovora Cije su stranke. Prema tome, bez podredivanja ove Konvencije bilo kojem drugom ugovoru,

a) poticat ce medusobno podrzavanje izmedu ove Konvencije i drugih ugovora Cije su stranke, i

b) pri tumacenju i primjeni drugih ugovora Cije su stranke ili pri prihvacanju drugih medunarodnih
obveza stranke ¢e uzimati u obzir relevantne odredbe ove Konvencije.

2. Nista u ovoj Konvenciji nece se tumaciti na nacin koji bi izmijenio prava i obveze stranaka iz drugih
ugovora Cije su stranke.

Clanak - MEDUNARODNO SAVJETOVANJE | KOORDINACIJA

Stranke preuzimaju obvezu promicanja ciljeva i nacela ove Konvencije u drugim medunarodnim forumima.
S tim ciljem stranke ¢e se, prema potrebi, medusobno savjetovati imajuci u vidu ove ciljeve i nacela.

Clanak - OPCA SKUPSTINA DRZAVA STRANAKA

1. Ovime se osniva Opc¢a skups$tina drzava stranaka. Opc¢a skupstina drzava stranaka je opce i vrhovno
tijelo ove Konvencije.

2. Opca skupstina drzava stranaka se sastaje na redovitim zasjedanjima svake dvije godine, po mogucnosti
istodobno sa Op¢om konferencijom UNESCO-a. Ona se moze sastajati na izvanrednim zasjedanjima ako
tako odludi ili ako Meduvladin odbor dobije zahtjev za takvim zasjedanjem od najmanje jedne trecine
stranaka.

3. Opca skupstina drzava stranaka usvaja svoj poslovnik.

4. Funkcije Op¢e skupstine drzava stranaka medu ostalim su:

izbor ¢lanova Meduvladinog odbora,

primanje i razmatranje izvjeS¢a stranaka ove Konvencije koje joj uputi Meduvladin odbor,

)
)
) odobravanje operativnih smjernica koje na njezin zahtjev izradi Meduvladin odbor,
)

a
b
(c
d) poduzimanje svih mjera koje smatra potrebnim za unapredenje ciljeva Konvencije.
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Clanak - MEBUVLADIN ODBOR

1. Ovime se u okviru UNESCO-a osniva Meduvladin odbor za zastitu i promicanje raznolikosti kulturnih
izricaja, u daljnjem tekstu “Meduvladin odbor”. Meduvladin odbor je sastavljen od 18 drzava stranaka
Konvencije koje je Opc¢a skupstina drzava stranaka izabrala na razdoblje od Cetiri godine nakon stupanja
ove Konvencije na snagu, sukladno ¢lanku 29.

2. Meduvladin odbor sastaje se jedanput godiSnje.
3. Meduvladin odbor djeluje prema ovlasti i smjernicama, te je odgovoran Op¢oj skupstini drzava stranaka.
4. Broj ¢lanova Meduvladinog odbora povecava se na 24 kada broj stranaka Konvencije dosegne 50.

5. Izbor ¢lanova Meduvladinog odbora temelji se na nacelima pravedne zemljopisne zastupljenosti, te
rotaciji.

6. Ne dovodeci u pitanje ostale ovlasti koje su mu dane ovom Konvencijom, funkcije Meduvladinog odbora
su:

a) promicanje ciljeva Konvencije i poticanje i pracenje njihove provedbe,

b) izrada i podnoSenje Opcoj skupstini drzava stranaka, na njezin zahtjev, operativnih smjernica za
provedbu i primjenu odredaba Konvencije,

c) prenosenje Opcoj skupstini drzava stranaka izvjeS¢a stranaka Konvencije, zajedno sa svojim
primjedbama i saZzetkom njihovoga sadrzaja,

d) izrada odgovarajucih preporuka koje bi se provodile u situacijama na koje su Opc¢oj skupstini drzava
stranaka skrenule pozornost stranke Konvencije, sukladno relevantnim odredbama Konvencije,
osobito ¢lanku 8,

e) utvrdivanje postupaka i drugih mehanizama provedbe konzultacija s ciliem promicanja ciljeva i
nacela Konvencije u drugim medunarodnim forumima,

f) izvrSenje svih ostalih zadaca koje od njega bude zahtijevala Op¢a skupstina drzava stranaka.

7. Meduvladin odbor moze, sukladno svom Poslovniku, na svoje sastanke pozvati bilo koje javno ili privatno
tijelo, kao i privatne osobe kako bi ih konzultirao u vezi s odredenim pitanjima.

8. Meduvladin odbor izraduje svoj poslovnik i podnosi ga Opcoj skupstini drzava stranaka na odobrenje.

Clanak (15) - TAJNISTVO UNESCO-a
1. Tijelima Konvencije pomaze Tajnistvo UNESCO-a.

2. Tajnistvo priprema dokumentaciju Opce skupstine drzava stranaka i Meduvladinog odbora, dnevni red
njihovih sastanaka, te pruza pomoc¢ pri izradi izvjeS¢a o provedbi njihovih odluka.
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Clanak — RUESAVANJE SPOROVA

1. U slu€aju spora izmedu stranaka ove Konvencije vezanog za tumacenje ili primjenu Konvencije, stranke
¢e nastojati spor rijesiti putem pregovora.

2. Ukoliko odnosne stranke ne pronadu rjeSenje putem pregovora, mogu zajednicki traziti dobre usluge ili
posredovanije trece strane.

3. Ukoliko se ne realiziraju dobre usluge ili posredovanje ili se ne pronade rjeSenje putem pregovora,
dobrih usluga ili posredovanjem, stranka moze pribjeci nagodbi, sukladno postupku propisanom u Dodatku
ovoj Konvenciji. Stranke ¢e u dobroj vjeri razmatrati prijedlog Mirovnog vije¢a za rjeSavanje spora.

4. Svaka stranka moze u vrijeme ratifikacije, prihvata, odobrenja ili pristupanja izjaviti da ne priznaje gore
predvideni postupak mirenja. Svaka stranka koja je dala takvu izjavu moze u bilo koje vrijeme, pisanom
obavijesti generalnom direktoru UNESCO-a, izjavu povuci.

Clanak - RATIFIKACIJA, PRIHVAT, ODOBRENJE ILI PRISTUPANJE DRZAVA CLANICA

1. Ova Konvencija podlijeze ratifikaciji, prinvatu, odobrenju ili pristupanju drzava ¢lanica UNESCO-a,
sukladno njihovim ustavnim postupcima.

2. Isprave o ratifikaciji, prihvatu, odobrenju ili pristupanju polazu se kod glavnog direktora UNESCO-a.

Clanak - PRISTUPANJE

1. Ova Konvencija je otvorena za pristupanje svim drzavama koje nisu ¢lanice UNESCO-a, ali su Elanice
Ujedinjenih naroda ili bilo koje njegove specijalizirane agencije, koje je Opc¢a konferencija UNESCO-a
pozvala da pristupe.

2. Ova Konvencija je, takoder, otvorena za pristupanje teritorija koji uzivaju potpunu unutarnju samoupravu
koju kao takvu priznaju Ujedinjeni narodi ali koji nisu postigli potpunu neovisnost sukladno Rezoluciji 1514
(XV) Opce skupstine i koji su nadlezni za pitanja koja ureduje ova Konvencija, ukljuCuju¢i nadleznost za
sklapanje ugovora o tim pitanjima.

3. Sljedece odredbe se odnose na organizacije regionalnih ekonomskih integracija:

a) Ova Konvencija je, takoder, otvorena za pristupanje svim organizacijama regionalnih ekonomskih
integracija koje ¢e, osim u nize navedenim slu€ajevima, biti Evrsto obvezane odredbama Konvencije
na isti nacin kao i drzave stranke.

b) U slucaju da je jedna ili vise drzava ¢lanica takve organizacije takoder i stranka ove Konvencije,
organizacija i odnosna drzava ¢lanica ili drzave odlu¢uju o svojim odgovornostima glede izvrSavanja
obveza na temelju ove Konvencije. Takva raspodjela odgovornosti stupa na snagu nakon zavrsetka
postupka obavjeSc¢ivanja opisanog u podstavku (c). Organizacija i drzave Clanice nemaju pravo
realizirati prava iz ove Konvencije istodobno. Osim toga, organizacije regionalnih ekonomskih
integracija, povodom pitanja iz njihove nadleznosti, realiziraju svoje pravo glasovanja s brojem
glasova jednakim broju njihovih drzava €lanica koje su stranke Konvencije. Takve organizacije nece
realizirati svoje pravo glasovanja ako neka od njezinih drzava Clanica realizira svoje pravo, i obrnuto.
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c) Organizacija regionalne ekonomske integracije i njezina drzava clanica ili drzave koje su se
usuglasile o podjeli odgovornosti sukladno podstavku (b) obavjeStavaju stranke o svim takvim
predlozenim podjelama odgovornosti na sljedeci nacin:

(i) u svojoj ispravi o pristupanju takva organizacija ¢e precizno navesti pojedinosti o raspodijeli
odgovornosti glede pitanja obuhvacenih ovom Konvencijom,

(ii) u slucaju naknadnih izmjena njihovih pojedinacnih odgovornosti, organizacija regionalnih
ekonomskih integracija obavjeS¢uje depozitara o svim predlozenim izmjenama njihovih odnosnih
odgovornosti; depozitar sa svoje strane obavjeScuje stranke o takvim izmjenama.

d) Za drzave cClanice organizacija regionalnih ekonomskih integracija koje postanu stranke ove
Konvencije pretpostavlja se da zadrzavaju nadleznost nad svim pitanjima u odnosu na koja prenosi
nadleznosti organizaciji, a koja nisu konkretno navedena ili prenesena depozitaru.

e) “Organizacija regionalne ekonomske integracije” znaci organizaciju koju su osnovale suverene
drzave, Clanice Ujedinjenih naroda ili bilo koje od njezinih specijaliziranih agencija, na koju su
te drzave prenijele nadleznosti glede pitanja obuhvacenih ovom Konvencijom i koja je valjano
ovlastena, sukladno internim procedurama, da postane njezina stranka.

4. |sprava o pristupanju polaze se kod glavnog direktora UNESCO-a.

Clanak - KONTAKTNA TOCKA

Nakon Sto postane ugovorna stranka Konvencije, svaka stranka utvrduje kontaktnu tocku, sukladno ¢lanku 9.

Clanak — STUPANJE NA SNAGU

1. Ova Konvencija stupa na snagu tri mjeseca nakon datuma polaganja tridesete isprave o ratifikaciji,
prihvatu, odobrenju ili pristupanju, ali samo u odnosu na one drzave ili regionalne ekonomske integracije
koje su pohranile svoje isprave o ratifikaciji, prihvatu, odobrenju ili pristupanju na taj datum ili prije tog
datuma. Ona stupa na snagu u odnosu na svaku drugu drzavu stranku tri mjeseca nakon pohrane isprave
o ratifikaciji, prinvatu, odobreniju ili pristupanju.

2. U svrhe ovoga ¢lanka, bilo koji instrument koji je poloZzila organizacija regionalne ekonomske integracije
nece se racunati kao dodan onima koje su polozZile drzave Clanice organizacije.

Clanak — SAVEZNA ILI NEUNITARNA USTAVNA UREDENJA

Priznavajuci da su medunarodni sporazumi jednako obvezujuci za stranke bez obzira na njihova ustavna
uredenja, slijede¢e se odredbe primjenjuju na drzave stranke koje imaju savezno ili neunitarno ustavno
uredenje:

a) u odnosu na odredbe ove Konvencije, Cija se provedba ubraja pod pravnu jurisdikciju savezne ili
srediSnje zakonodavne vlasti, obveze savezne ili srediSnje vlasti iste su kao i za one drzave stranke
koje nisu savezne drzave,

b) u odnosu na odredbe ove Konvencije, Cija se provedba ubraja pod pravnu jurisdikciju pojedinih
ustavotvornih jedinica poput drzava, Zupanija, pokrajina il kantona koje ustav federacije ne obvezuje
na donoSenje zakonodavnih mjera, savezna vlast, prema potrebi, obavjeS¢uje nadlezna tijela tih
ustavotvornih jedinica, poput drzava, zupanija, pokrajina ili kantona, o navedenim odredbama uz
svoju preporuku o njihovom usvajanju.
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Clanak - OTKAZIVANJE

1. Svaka drzava stranka moze otkazati ovu Konvenciju.
2. Otkaz se notificira putem pisane isprave koja se polaze kod glavnog direktora UNESCO-a.

3. Otkaz proizvodi uc¢inak dvanaest mjeseci nakon primitka isprave o otkazivanju. On ni u kojem slu¢aju
ne utjeCe na financijske obveze drzave stranke koja otkazuje Konvenciju prije datuma kojim povlacenje
proizvodi ucinak.

Clanak - DEPOZITARNE FUNKCIJE

Glavni direktor UNESCO-a kao depozitar ove Konvencije obavjeS¢uje drzave ¢lanice Organizacije, drzave
koje nisu ¢lanice Organizacije i organizacije regionalne ekonomske integracije iz ¢lanka 27, kao i Ujedinjene
narode, o pohrani svih isprava o ratifikaciji, prihvatu, odobrenju ili pristupanju utvrdenih ¢lancima 26. i 27,
te o otkazima utvrdenim ¢lankom 31.

Clanak €& - IZMJENE | DOPUNE

1. Stranka ove Konvencije moze putem pisanog priop¢enja upuc¢enog glavnom direktoru predloziti izmjene
i dopune ove Konvencije. Glavni direktor Salje takvo priopéenje svim drzavama strankama. Ako u roku
od Sest mjeseci od datuma slanja priop¢enja najmanje polovina drzava stranaka pozitivno odgovori na
zahtjev, glavni direktor na sljedecoj sjednici Konferencije stranaka podnosi prijedlog na raspravu i mogucée
usvajanje.

2. Izmjene i dopune usvajaju se dvotrecinskom vec¢inom glasova prisutnih drzava stranaka.

3. Nakon Sto se usvoje, izmjene i dopune se podnose drzavama strankama na ratifikaciju, prihvat,
odobrenje ili pristupanje.

4. Izmjene i dopune stupaju na snagu, ali samo u odnosu na drzave koje su ih ratificirale, prihvatile,
odobrile ili su im pristupile, tri mjeseca nakon $to dvije treCine drzava stranaka pohrani isprave iz stavka
3. ovoga ¢lanka. Nakon toga, za svaku drzavu stranku koja je ratificira, prihvati, odobri ili joj pristupi, ta
izmjena i dopuna stupa na snagu tri mjeseca nakon datuma na koji ta drzava stranka pohrani svoju ispravu
o ratifikaciji, prihvatu, odobrenju ili pristupanju.

5. Postupak naveden u stavcima 3. i 4. ne primjenjuje se na izmjene i dopune ¢lanka 23. koje se odnose
na broj drzava ¢lanica Meduvladinog odbora. Te izmjene i dopune stupaju na snagu u trenutku usvajanja.

6. Drzava ili organizacija regionalne ekonomske integracije iz ¢lanka 27. koja postane stranka ove
Konvencije nakon stupanja na snagu izmjena i dopuna, sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka, u slucaju
izostanka iskaza drugacije namjere, smatra se:

a) strankom Konvencije kako je izmijenjena i dopunjena, i

b) strankom Konvencije koja nije izmijenjena i dopunjena u odnosu na svaku stranku koju te izmjene i
dopune ne obvezuiju.
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Clanak - MJERODAVNI TEKSTOVI

Ova Konvencija je sastavljena na arapskom, kineskom, engleskom, francuskom, ruskom i Spanjolskom
jeziku, s tim da je svaki od tih Sest tekstova jednako mjerodavan.

Clanak - UPIS U REGISTAR

Sukladno ¢lanku 102. Povelje Ujedinjenih naroda, ova Konvencija se registrira pri TajniStvu Ujedinjenih
naroda na zahtjev glavnog direktora UNESCO-a.
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Dodatak

Postupak pomirenja

Clanak @) - MIROVNI 0DBOR
Na zahtjev jedne od stranaka u sporu osniva se Mirovni odbor. Odbor je sastavljen,

ukoliko se stranke drugacije ne dogovore, od pet ¢lanova, od kojih svaka od stranaka
imenuje po dva ¢lana, a zajednicki biraju predsjednika Odbora.

Clanak @) - CLANOVI ODBORA
U sporovima izmedu viSe od dviju stranaka, stranke s istim interesom zajednicki
dogovorno imenuju svoje ¢lanove Odbora. Kada dvije ili viSe stranaka imaju razliCite

interese ili postoji spor oko toga imaju li iste interese, one odvojeno imenuju ¢lanove
Odbora.

Clanak ) - IMENOVANJA
Ukoliko stranke ne izvrSe imenovanja u roku od dva mjeseca od datuma podnoSenja
zahtjeva za osnivanje Mirovnog odbora, glavni direktor UNESCO-a obavlja imenovanja

ukoliko to od njega zatrazi stranka koja je podnijela zahtjev u roku od daljnja dva
mjeseca.

Clanak () - PREDSJEDNIK ODBORA

Ukoliko predsjednik Mirovnog odbora nije izabran u roku od dva mjeseca od
imenovanja zadnjih ¢lanova Odbora, glavni direktor UNESCO-a imenuje, na zahtjev
stranke, predsjednika u roku od daljnja dva mjeseca.

Clanak @) - ODLUKE

Mirovni odbor odluc¢uje vec¢inom glasova svojih ¢lanova. Odbor utvrduje vlastiti
postupak ukoliko se stranke u sporu ne dogovore drugacije. Odbor daje prijedlog za
rieSavanje spora koje stranke razmatraju u dobroj volji.

Elanak e ~ NESLAGANJE

Neslaganje oko nadleznosti Mirovnog odbora rieSava Odbor.
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